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Функционирование и развитие системы образования неразрывно связано с условиями социально – экономического развития и складывающейся демографической ситуацией в городе. Прогнозируемая численность населения г. Карабаша – 15,4 тысяч человек,  из которых население трудоспособного возраста составляет всего 17% (по области 62%). Моложе трудоспособного возраста (основной потребитель услуг системы образования) – 2480 человек, что составляет 17%. 
В последние годы численность этой категории населения незначительно увеличивается, что влечет за собой незначительное увеличение объемов образовательных услуг. (табл. 1).
Таблица 1.

Динамика численности населения в возрасте моложе трудоспособного.

	Годы
	2008(факт.)
	2009(факт.)
	2010(прогн.)

	Все население тыс. чел.
	15,8
	15,7
	15,4

	Из общей численности населения – население в возрасте моложе трудоспособного, тыс. чел.
	2,47
	2,48
	2,48

	%
	15,6
	15,8
	16,1


На объем потребности в образовательных услугах влияет также миграция населения. В городе на протяжении последних пяти лет показатель миграции отрицательный. Так в 2009 году в г. Карабаш прибыло 111 человек, выбыло 244 человек, т.е. число выезжающих за пределы города превышает число приезжающих.

Важным показателем социально – экономического развития является уровень занятости граждан. Положительным является значительное уменьшение численности безработных в 2010 году по сравнению с 2009 годом (табл. 2), что свидетельствует о переобучении, переквалификации, получении второй специальности, открытию дополнительных рабочих мест (табл. 2).
Таблица 2.

Динамика уровня безработицы.

	Годы
	2008(факт.)
	2009(факт.)
	2010(прогн.)

	Численность экономически активного населения, тыс. чел.
	5,483
	5,543
	5,370

	Из них безработных, тыс. чел.
	0,483
	0,543
	0,305

	%
	9
	10
	6


Наиболее востребовано трудоспособное население в возрасте от 25 до 45 лет. Основное место работы для большей части населения – ЗАО «Карабашмедь» (1240 чел.), отрасль «Образование» (465 чел.),  отрасль «Здравоохранение» (234 чел.). В этой связи основным и стабильным источником доходов населения города Карабаша по – прежнему является заработная плата.
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в отрасли «Образование» города Карабаша за январь – ноябрь 2010 года составила 60 % к среднему уровню заработная платы работников, занятых в организациях города (табл. 3).

                                                                                                      Таблица 3
Динамика среднемесячной номинальной заработной  платы работников (в руб).

	Годы
	2008(факт.)
	2009(факт.)
	2010(прогн.)

	Карабашский городской округ
	10868
	13809
	13192

	Отрасль «Образование»
	5850
	7481
	7893

	%
	54
	55
	60


В целях внедрения современных финансово – экономических моделей управления Комитетом по образованию города Карабаша осуществлен переход на новые системы оплаты труда: с 1 декабря 2010 года детских дошкольных учреждений, с 1 января 2011 года общеобразовательных учреждений, учреждения дополнительного образования и непосредственно Комитета по образованию на основании постановления администрации Карабашского городского округа от 25.10.2010г. № 358 «Об утверждении Положения об оплате труда работников образовательных учреждений и Комитета по образованию города Карабаша» с изменениями, внесенными постановлением администрации Карабашского городского округа от 18.11.2010г. №385.

Финансирование образовательных учреждений осуществляется из областного бюджета в виде субвенций по нормативному методу в расчете на одного учащегося в соответствии с законами Челябинской области.

Расходы на отрасль «Образование» имеют тенденцию к росту.

Так, утвержденный общий объем бюджетных ассигнований на 2010 год составлял 83017,8 тыс. рублей, в том числе за счет областных средств 46441,5 тыс. рублей, за счет средств местного бюджета 36576,3 тыс. рублей, что на 3,0 % больше, чем в 2009 году (общий объем ассигнований - 80575,9 тыс. рублей).

Для реализации Федерального закона от 08.05.2010 года № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» в Карабашском городском округе проводится подготовительная работа по переводу образовательных учреждений в бюджетные. В 2010 году деятельность Комитета по образованию была направлена на исполнение полномочий в части совершенствования нормативно – правовой базы, обеспечение гарантий прав граждан на получение общедоступного качественного образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным  потребностям личности, общества, государства.

Комитетом по образованию города Карабаша в 2010 году реализовывался план мероприятий, направленный на решение следующих задач:

· выполнение муниципальной целевой Программы реализации национального проекта «Образование» в Карабашском городском округе на 2009-2012 годы;

· выполнение муниципальной целевой Программы «Развитие дошкольного образования в Карабашском городском округе» на 2010-2014 годы;

· разработка правовых, организационных механизмов эффективного управления областной образовательной системой, адекватных современным проблемам (направлениям) развития образования, совершенствование государственного общественного управления образованием как важного условия открытости и инвестиционной привлекательности сферы образования;

· введение в практику новых государственных образовательных стандартов начального общего и профессионального образования на основе компетентностного подхода;

· формирование новой системы оплаты труда педагогических работников;

· повышение эффективности аттестации педагогических работников, их переподготовки и повышения квалификации;

· повышение эффективности системы контроля качества образования на основе внедрения независимой системы оценки учащихся как на уровне учреждений, так и на муниципальном и региональном уровнях, совершенствование процедур лицензирования образовательной деятельности.

Доступность образования.

Общая характеристика системы образования.
В 2010 году в Карабашском городском округе осуществляло образовательную деятельность 12 муниципальных общеобразовательных учреждений, из них 6 дошкольных, 5 общеобразовательных, одно учреждение дополнительного образования детей, все ОУ подведомственные МО и Н Челябинской области. В образовательных учреждениях в 2010 году обучается и воспитывается 2167 человек, что составляет 14%  от общей численности населения города. Динамика изменения сети ОУ показывает уменьшение общего количества учреждений за последние три года на 7,7 %, в том числе общеобразовательных – на 16,7 %. Уменьшение количества связано с оптимизацией сети, обусловленной демографической ситуацией и направленной на повышение эффективности расходования бюджетных средств.

Таблица 4.

Сеть образовательных учреждений Карабашского городского округа.

	№ п/п
	типы (виды) учреждений
	2008г.
	2009г.
	2010г.

	
	
	Кол-во
	% от общего числа
	Кол-во от обучаю-щихся
	% от общего числа
	Кол-во
	% от общего числа
	Кол-во от обучаю-щихся
	% от общего числа
	Кол-во
	% от общего числа
	Кол-во от обучаю-щихся
	% от общего числа

	1


	Дошкольное образовательное учреждение
	7
	50
	759
	37
	7
	54,0
	796
	38,0
	7
	54,0
	796
	37,0

	
	В том числе в отрасли «Образование»
	6
	47,0
	653
	33
	6
	47,0
	690
	33,0
	6
	47,0
	690
	32,0

	2
	Общеобразовательные учреждения
	6
	43,0
	1264
	630
	5
	39,0
	1343
	63,0
	5
	39,0
	1371
	64,0

	
	В том числе в отрасли «Образование»
	6
	43,0
	1264
	63,0
	5
	39,0
	1343
	63,0
	5
	39,0
	1371
	64,0

	3
	Учреждение дополнительного образования детей
	1
	100
	724
	36
	1
	100
	747
	37
	1
	100
	852
	40

	Итого:
	14
	100
	2023
	100
	13
	100
	2139
	100
	13
	100
	2167
	100


Дошкольное образование. В городе функционируют 7 учреждений, реализующих программы дошкольного образования. 6 учреждений (86%) находятся в ведении муниципальной системы образования, одно учреждение (14%) относится к Министерству обороны. В дошкольных образовательных учреждениях города воспитываются 796 детей. На 01.01.2011г. охват дошкольным образованием составляет 70,9%.

Для более полного удовлетворения потребностями населения в детских садах используются разные способы и формы организации дошкольного образования. Наряду с традиционными группами 12-часового пребывания детей открыты группы кратковременного пребывания (до 3 часов), в которых реализуются образовательные задачи (адаптация детей к дошкольному учреждению в МДОУ № 1  группа «Малышок» - 10 детей, подготовка к школе детей 5-6 лет в МОУ «СОШ №1» и в МОУ «СОШ №6 -35 детей). 

Несмотря на принимаемые меры, потребность в услуге дошкольного образования сохраняется. Очередность на устройство в детские сады  на 01.01.2011г. составляет 114 человек. В числе очередников детей от 3 до 5 лет – 30 (26%), от 0 до 3 лет – 84 (74%). Таким образом, основную часть неустроенных в детские сады составляют дети в возрасте до 3-х лет, в том числе большая доля – дети до 1 года, родители которых записываются в детский сад заблаговременно. Охват дошкольным образованием детей 6 лет 96%, детей с 3-5 лет-78%.

В детских садах города реализуются  комплексные и парциальные образовательные программы. МДОУ № 11, 12, 16 работают по комплексной программе «Воспитание и обучение в детском саду» (57%),  МДОУ № 1, 9 по программе «Радуга» (29%), МДОУ №10 по программе «Детство» (14%). Все дошкольные учреждения в педагогическом процессе используют парциальные программы по экологии, художественно эстетическому и музыкальному развитию.  Все дошкольные образовательные учреждения знакомятся с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «Успех». 

Основной задачей предстоящего года является расширение доступности дошкольного образования населению города в соответствии с муниципальной целевой программой «Поддержка и развитие дошкольного образования в Карабашском городском округе на 2010-2014 г.г.». Кроме того проводятся проектно – изыскательские работы на строительство нового детского сада на 220 мест. 

В 2011 году важно не допустить снижения качества дошкольного образования, ухудшения условий содержания и питания детей в детских садах, начать замену реализуемых в ДОУ области основных общеобразовательных программ дошкольного образования на примерные программы, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации.
Общее образование. На начало 2010-2011 учебного года сеть общеобразовательных учреждений включает 5 учреждений – юридических лиц -5, с 70 классами – комплектами и контингентом обучающихся 1382 человека. 30 учащихся получают среднее (полное) образование в группах очно – заочной формы обучения. Сеть общеобразовательных учреждений за последний год не изменилась. Численность учащихся по сравнению с прошлым годом увеличилась на 17 человек за период 2005 – 2010 г.г. численность  школьников увеличилась на 18 человек.
Таблица 5.

	№ п/п
	Годы
	Численность

	1
	2005-2006
	1366

	2
	2006-2007
	1299

	3
	2007-2008
	1332

	4
	2008-2009
	1283

	5
	2009-2010
	1365

	6
	2010-2011
	1384


В 2008 году из-за аварийного состояния здания средней школы №4 и в связи с нахождением его в санитарно – защитной зоне ЗАО «Карабашмедь» учащиеся школы были переведены в здание основной школы №3. Основная общеобразовательная школа №3 была ликвидирована как юридическое лицо. Для 70 учащихся в городе организован льготный проезд.

Все школьники имеют возможность выбирать школу. учащихся учатся в школах, не своего микрорайона.

В городе для 42 учащихся МОУ «СОШ №4» организован подвоз школьным автобусом. В городе 150 детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья обучаются по специальным программам, получают помощь специалистов, что составляет 75 %, (2008 – 77,6 %, 2009 – 79,6%).

Таблица 6.

Охват специальным (коррекционным) образованием, в %.

	№ п/п
	Учебный год
	% детей, охваченных специальным (коррекционным образованием)

	1
	2008-2009
	77,6

	2
	2009-2010
	79,6

	3
	2010-2011
	75


Специальное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в городе представлено:

· обучением детей в образовательном учреждении VIII вида,

· организацией интегрированного, 

· инклюзивного обучения,

· обучением на дому, 

· логопедическим образованием,

· дистанционным обучением детей – инвалидов.

В этом году 10 детей инвалидов, в рамках приоритетного национального проекта «Образование» будут участвовать в проекте «Развитие дистанционного образования». 100 % выпускников специального образовательного учреждения VIII вида (8 человек) продолжают образование в учреждениях начального профессионального образования.

Дополнительное образование. Сеть учреждений дополнительного образования детей и молодежи включает в себя 7  учреждений, из них в системе физической культуры, спорта и туризма функционируют - 2 ( МУ «Спортклуб», Спортзал «Металлург»),  культуры -4 ( ДШИ, Д/Ц «Сфера», Дом офицеров, Клуб Южного посёлка), образования -1 ( МОУ ДОД «ДДТ»), также программы дополнительного образования реализуются на базе школ города.

В учреждениях дополнительного образования функционируют объединения по образовательным программам следующих направленностей: естественнонаучное (2,0%), спортивно –техническое (2,7%), эколого – биологическое (3,5%), культурологическое (15,2%), научно-техническое (28,6%), туристско – краеведческое(11,7%), социально-педагогическое (16,5%), физкультурно-спортивное (40,2%), художественно-эстетическое (73,4%)

Таблица 7.
Охват детей дополнительным образованием

	2008 год
	2009год
	2010год

	141,08 %
	140,6 %
	184,3%


Таблица 8.

Характеристика программного обеспечения дополнительного образования в учреждениях, подведомственных Комитету по образованию города Карабаша

	№
	Направленность
	Количество образовательных

Программ
	Количество детей, занимающихся по данным программам

( ДДТ + Школы)
	Количество детей, занимающихся в данном направлении во всех учреждениях дополнительного образования (с учётом школ и ДДТ)

	1.
	Художественно-эстетическая
	21
	695
	1005

	2.
	Спортивно-техническая
	2
	38
	38

	3.
	Научно-техническая
	5
	362
	392

	4.
	Физкультурно-спортивная
	4
	197
	551

	5.
	Естественнонаучная
	3
	28
	28

	6.
	Культурологическая
	6
	189
	209

	7.
	Социально-педагогическая
	2
	90
	90

	8.
	Эколого-биологическая
	2
	48
	48

	9.
	Туристско-краеведческая
	6
	161
	161

	Всего:
	51
	1808
	2522


     Данные программы реализуются в учреждениях дополнительного образования детей, подведомственных Комитету по образованию, на бесплатной основе, и только 3 программы реализуются на платной основе, что составляет 3,8% (5,3% детей).
     Особый успех, особенно у старшеклассников - приобретают знания обеспечивающие успех в деловой жизни. В этом помогают компьютерные кружки, которые работают на базе каждой школы и Дома детского творчества, их посещают 392 человека); факультативы по праву, речи и культуры общения (посещают 209 чел.). Привлекает ребят исследовательская работа в области краеведения, экологии, биологии, права, проводимая школьными НОУ.

            Результаты деятельности творческих объединений, действующих на базе общеобразовательных учреждений, были представлены на выставке детского технического творчества «Мозаика детства» (апрель), на городском фестивале художественной самодеятельности «Салют Победы» (май), на конкурсе патриотической песни «Тебе Россия посвящается» (февраль), на конкурсе художественного чтения, посвященному творчеству С.Есенину (октябрь). театрализованных представлений, посвященных творчеству М.Твена (декабрь), конференциях НОУ(октябрь),спортивных соревнованиях (в течение всего года) . В 2010 году впервые проведён конкурс социальных проектов ( декабрь).

В целях укрепления и сохранения здоровья, в рамках городского календаря спортивно-массовых мероприятий, обучающиеся в 2010 году приняли участие в 15 спортивно–оздоровительных мероприятиях. Второй год принимает участие класс-команда МОУ «СОШ №1»  в «Президентских состязаниях» (г.Челябинск  )

С целью увеличения двигательной активности обучающихся и развития их физических качеств с 1 сентября 2011года в учебный план общеобразовательных учреждений вводится дополнительный третий час физкультуры.

Интеграция общего и дополнительного образования детей осуществляется путём предоставления общеобразовательным учреждением учреждению дополнительного образования возможности во вторую половину дня с учащимися проводить занятия в кружках, секциях, массовые спортивные, досуговые мероприятия. Так, в МОУ «СОШ №1» в классах:                1 «в» (учитель Плаксина В.М.), 3 «в» (учитель Лузина Е.В.), реализуется  внеурочная работа по следующим направлениям: проектная деятельность, художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, общественно-полезное, научно-познавательное.

Интеграцию общего и дополнительного образования детей обеспечивает методическая служба Дома детского творчества. Педагогам школы предоставляются необходимые образовательные программы по выбранным направленностям, адаптированные к условиям школы, проводятся обучающие семинары.

Решение вопросов интеграции общего и дополнительного образования детей осуществляется в рамках социального партнёрства.

 В числе социальных партнёров системы образования - учреждения культуры, здравоохранения и внутренних дел, которые вносят серьёзный вклад в воспитание, развитие и социализацию обучающихся .

На сегодняшний день круг организаций, взаимодействующих с образовательными учреждениями, расширился. В формировании активной гражданской позиции, духовно -нравственных ценностей обучающихся, принимают участие общественные организации («Единая Россия», благотворительный фонд «Русская медная компания». Женсовет, Совет ветеранов), учреждения социальной защиты населения, ЗАО «Карабашмедь», Городское Собрание депутатов. Так, общественные организации оказывают посильную помощь в приобретении оборудования для проведения занятий(по археологии, геологии, спортивному туризму, хоккейной секции) Учреждения, предприятия помогают в проведении соревнований, внеклассных школьных и городских мероприятий, помогают в организации летнего отдыха детей в проведении новогодних праздников. Совет ветеранов в течение года помогает в работе школьных музеев, в проведении мероприятий патриотической направленности. Учреждение социальной защиты оказывает большую помощь в работе с неблагополучными семьями: проводят психологические тренинги, круглые столы, беседы. На базе отдела по работе с семьёй действуют кружки для детей из неблагополучных семей, проводится комплексная работа с неблагополучными детьми. Важную роль в деле воспитания играет городская православная церковь, на базе которой действует воскресная школа. Церковь регулярно организовывает благотворительные поездки для детей из малообеспеченных и неблагополучных семей, участвует в организации их летнего отдыха.

Примером социального партнёрства является также совместная работа педагогов - наставников одарённых детей, обучающихся в секциях НОУ с областным краеведческим музеем, с педагогами ЧГПУ и ЧелГУ, с педагогами ДПШ имени Н.К. Крупской. Также используется потенциал областных заочных школ при ОЦДОД.

В широкий круг социальных партнёров входят, конечно же. и родители. Образовательные учреждения ищут новые направления в совместной деятельности с родителями. Родители помогают педагогам в проведении творческих конкурсов и фестивалей, интеллектуальных игр, спортивных соревнований и других мероприятий со школьниками, ведут спортивные секции и различные кружки на общественных началах. Опыт такой работы был обобщён и представлен на городском родительском собрании «Взаимодействие семьи и школы в гражданско-патриотическом воспитании детей».

Интеграция общего и дополнительного образования является одним из условий выявления и поддержки талантливых детей, создания для них общей развивающей образовательной среды, индивидуальных образовательных маршрутов, активное включение их в творческие конкурсы, фестивали, соревнования различного уровня.

В 2011 году в условиях перехода на новые федеральные государственные образовательные стандарты перед системой дополнительного образования поставлены задачи выполнения заказа родителей, педагогов –предметников, классных руководителей по обеспечению школьников дополнительным образованием любой направленности, организации досуговой деятельности детей и подростков, их социализации.

Результаты деятельности системы образования.
Общее образование. Важнейшим фактором эффективности деятельности системы образования города является ее результативность. Независимым способом оценки уровня подготовки выпускников общеобразовательных учреждений в настоящее время являются единый государственный экзамен (далее ЕГЭ) и новая форма государственной итоговой аттестации 9 классов (далее ГИА), позволяющие достаточно достоверно и объективно выявить общие тенденции и закономерности в исследовании качества образования.

В государственной (итоговой) аттестации в 2010 году в Карабашском городском округе  приняло участие 167 выпускников общеобразовательных учреждений, освоивших программы основного общего и среднего (полного) общего образования.


Все они успешно прошли ГИА и получили соответствующий до​кумент государственного образца. Из них получили аттестат о среднем (полном) общем образовании 50 выпускников или 100% (2008 г. -100%, 2009 г. - 100%); аттестат об основном общем образова​нии - 117 выпускников, или 100%, как и в 2008, 2009годах.

ГИА выпускников основной школы проводилась в форме традиционных экзаменов и новой форме с использованием тех​нологий независимой оценки знаний учащихся. Апробация новой формы ГИА выпускников 9-х классов в Карабашском городском округе реализовывалась по восьми учебным предметам: русскому языку, математике, фи​зике, химии, биологии, географии, истории, обществознанию.


В сравнении с 2009 годом в 2010 году произошло увели​чение участников ГИА в новой форме по обществознанию почти в два раза, а такие предметы как химия и история, в новой форме, сдавались впервые.

Приоритетным предметом на экзаменах по выбору, как и ранее, у выпускников основной школы остается обществознание. Ежегодно экзамен по обществознанию сдают более 30% девятиклассников.


По результатам ГИА 2010 года 5 выпускников, или 4,3% основной школы получили аттестат с отличием (2008 г. – 3,2%, 2009 г. - 3,0%),что на 2% выше областного показателя.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников сред​ней школы была организована в форме ЕГЭ и форме государс​твенного выпускного экзамена.


Средний тестовый балл по ЕГЭ, полученный выпускника​ми школ города в 2010 году по тринадцати учебным предметам, зафиксирован в диапазоне от 38,4 баллов по математике до 62,0 баллов по литературе.


В сравнении с областными показателями результаты, полученные выпускниками школ Карабашского городского округа, выше по литературе и физике. Разница составляет 7,2 балла (литература) и 0,4 баллов (физика).
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Сопоставление средних тестовых баллов ЕГЭ 2010 г. 

выпускников общеобразовательных учреждений 

Челябинской области  и города Карабаша

г.Карабаш Челябинская область



В сравнении с результатами ЕГЭ 2008 г., 2009 г., средний тестовый балл выше по русскому языку, физике, химии, био​логии, географии, истории, литературе, обществознанию.

В 2010 году выпускники 11(12) классов не получили неудовлетворительных результатов (в 2008 г. - 20, или 8,0%, в 2009году -1, или 2,3%). 


По результатам государственной (итоговой) аттестации 8 человек или  16% выпускников средней школы награждены золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении»: золотыми -6; серебряными -2 вы​пускника.


Государственный контроль качества образования в аккредитованных образовательных учреждениях, расположенных на территории Карабашского городского округа осуществляется Комитетом по образованию.


За истекший период в рамках выездных плановых (инспекционных) проверок, осуществляемых Комитетом по образованию, мероприятиями по контролю качества образования были охвачены и все общеобразовательные учреждения города.


Контрольные мероприятия проводились на различных уровнях общего образования (начального, основного и среднего) в различных предметных областях (русский язык, математика, физика и т.д.). Подробно информация предоставляется в таблице № 9.

Охват общеобразовательных учреждений г. Карабаша

мероприятиями по контролю качества образования

таблица № 9

	Количество ОУ
	предмет
	Классы
	Кол-во обучающихся охваченных контрольными мероприятиями
	Доля обучающихся, охваченных контрольными мероприятиями, в общем кол-ве обучающихся данной категории (%)

	
	
	
	
	
	

	4
	математика
	4-е
	7
	139
	92,1

	
	информатика
	
	
	
	

	4
	математика
	6-е
	5
	94
	89,5

	4
	физическая культура
	6-е
	5
	63
	60,0

	4
	краеведение
	7-е
	6
	85
	83,3

	4
	обществознание
	8-е
	5
	97
	85,8

	4
	математика
	9-е
	5
	108
	92,3

	4
	биология
	9-е
	5
	91
	82,7

	3
	физика
	10-е
	4
	74
	86,1

	3
	русский язык
	10-е
	4
	79
	91,9

	3
	русский язык
	11-е
	3
	50
	91

	1
	русский язык ГЗФО
	11(12)-й
	1
	4
	66,7

	3
	математика
	11-е
	4
	55
	74,4

	2
	математика
	11-е
	3
	42
	82,4

	1
	математика ГЗФО
	11(12)-й
	1
	3
	50,0

	2
	обществознание
	11-е
	3
	40
	80


Социализация детей в возрасте 7-15 лет. Позитивная динамика развития системы общего образования, организованная занятость в летнее время привели к снижению доли преступлений, совершенных подростками во всех зарегистрированных преступлениях, на 26,6 % в 2010 году. В результате совместных усилий КО. ГОВД, КДН и ЗП, МУ «Горбольница». ЦЗН, УСЗН, фонда социального страхования, Роспотребнадзора в 2010 году в г. Карабаше всеми видами организованного отдыха и занятости было охвачено 1 602 ребёнка, что составило 125,4% от общего числа детей и выше уровня прошлого года на 9%.

С целью предупреждения правонарушений, бродяжничества, беспризорности, девиантного поведения учащихся, правового просвещения участников образовательного процесса, активизации совместной деятельности школы и служб ведомств системы профилактики в работе по этому направлению, Комитетом по образованию разработана следующая система мероприятий:
· Участие в рейдах «Всеобуч»- акция «Образование всем детям», помогающих в контроле за выполнением закона «Об образовании».

· Участие в межведомственных акциях «Дети улиц», «Защита». «Семья и дети групп риска», «Подросток» «Внимание: дети», «Пешеход». « За здоровый образ жизни», Образование всем детям»

Дни инспектора, во время которых проводится индивидуальная и коллективная профилактическая работа инспектора ПДН: беседы, консультации родителей, работа с документами, собеседования с классными руководителями учащихся, состоящих на учете, посещение семей совместно с педагогами. Школьные инспектора Худякова А.С, Филипченков А.Н. оказывают реальную помощь школам в работе с детьми «группы риска».

· Проведение массовых городских мероприятий (2010г.Кожаный мяч-50чел. Золотая шайба -50чел. Зарница -60 чел. Слет юных туристов – бО чел и др. Спартакиада допризывной молодёжи -60 чел, Спортивные соревнования «Дружба» -60 чел и др.), участие в к городских спортивных состязаниях.

· Работа с родителями включает в себя консультации для родителей, общешкольные и классные родительские собрания, родительские лектории. Ежегодно проводится городское родительское собрание.

В результате проводимой работы в 2010 году в школах города нет необучающихся детей.

В целях совершенствования профилактической работы с несовершеннолетними детьми, имеющими проблемы в обучении, воспитании, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, планируется активизировать работу с общественностью( в том числе через средства массовой информации), а также усилить межведомственное взаимодействие по оказанию медицинской, социальной, психологической помощи ребёнку и его родителям для создания безопасной среды, которая определит успешное развитие и воспитание ребёнка.

Внеучебные достижения учащихся В городе создаются условия для развития способностей и талантов детей и молодёжи, совершенствуется система государственной поддержки одарённых детей и способной молодёжи, развивается олимпиадное движение.

Комитет по образованию обеспечивает проведение Всероссийской олимпиады школьников( школьный, муниципальный этап), участие в областном этапе, участие в областных олимпиадах и открытых олимпиадах ЮУргу школьников.

В школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 587 чел, в муниципальном этапе – 384, из них 46 победителей и 119 призёров , в региональном – 27 человек, что на 59 % больше, чем в 2009 году.  В отборочном этапе открытых олимпиадах ЮУргу приняли участие 180 человек, прошли во второй тур 59 человек. В областной олимпиаде юных биологов, химиков, физиков, математиков( муниципальный тур) приняли участие 183 человека, из них 29 призеров и 1 победитель.

Развитию детской одарённости способствует и научное общество учащихся. За последние 3 года через НОУ прошло более 100 школьников. Лучшие работы представлены на областные, региональные и Всероссийские конкурсы.  За 2010 год воспитанники творческих объединений и спортивных секций стали участниками более 40 конкурсов и соревнований различных уровней. В 26 конкурсах получили награды победителей и призёров.( Конференция «Отечество». Конференция «Наследие». «Интеллектуалы XXI века». геологические олимпиады, «Юность. Наука. Культура», «Будущее России», соревнования по тур. технике, специальная олимпиада и др.)

По результатам участия в областных, региональных, всероссийских мероприятиях, в рамках реализации программы «Одарённые дети» в 2010 году 10 учащихся получили Премию Главы города, 5 учащихся награждены путёвками во Всероссийский Детский Центр «Орлёнок».

Условия обучения и эффективность использования ресурсов.

Условия обучения. В 2010 году организация образовательного процесса для 1382 обучающихся образовательных учреждений была неразрывно связанна с условиями его осуществления, к числу которых относятся:

· количество общеобразовательных учреждений КГО на начало 2010 – 2011 учебного года составило 5 юридических лиц,

· количество классных комнат в общеобразовательных учреждениях - 69;

· площадь классных комнат (учебная площадь) – 13710 м2
Таким образом, учебная площадь на одного обучающегося составляет 10 м2, при норме 2,5 м2 на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий, 3,5м2  - при групповых формах работы и индивидуальных занятиях.

Одним из показателей эффективности деятельности органов исполнительной власти является средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях. В связи с миграцией населения на протяжении 3 лет наблюдается динамика уменьшения наполняемости классов по городу.

Таблица 13.

Наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях.

	Периоды
	Наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях

	2008-2009 уч. год
	23,1 (21,7)

	2009-2010 уч. год
	23,0 (21,9)

	2010-2011 уч. год
	22,2 (20,8)


Комитет по образованию совместно с отделом ГО и ЧС и отделом капитального строительства ежегодно проводит мониторинг и анализ состояния зданий на пригодность к эксплуатации. В результате обследования экспертной комиссией  признано ограниченно работоспособным два объекта: МДОУ №11 – не эксплуатируются пристроенные веранды ,МДОУ №12 – здание требует проведения капитального ремонта. Приоритетным направлением в деятельности Комитета по образованию являлось создание комфортных и безопасных условий в ОУ. Из 49 мероприятий, указанных в предписаниях Госпожнадзора, за 2010 год выполнено 28, что составило 57%. В 4 ОУ (МДОУ №1, 10, 12, 16) выполнение предписаний составляет 100%. Большая целенаправленная работа по качественной подготовке к началу нового года дала положительные результаты. К началу 2010-2011 учебного года были приняты все образовательные учреждения . 60% ОУ были приняты без замечаний по линии Роспотребнадзора и Госпожнадзора.

На выполнение противопожарных мероприятий в 2010 году было израсходовано 862,5 тыс. рублей. Всего на ремонтные работы в образовательных учреждениях было израсходовано 1697,4 тыс. рублей  (ОБ-548,35 тыс. рублей, МБ- 1010,9 тыс. рублей, СС- 138,09 тыс. рублей). На капитальный ремонт МДОУ №12 израсходовано 167,0 тыс. рублей. 75% обучающихся обучаются в образовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса.

Информатизация системы образования. В  общеобразовательных учреждениях города развернуты локальные  вычислительные сети. За последние три года увеличилось число персональных компьютеров, функционирующих в составе локальных сетей, соответственно на 9% увеличилось количество компьютеров, имеющих доступ к Интернет.
Во всех общеобразовательных учреждениях действуют локальные сети с выделенным сервером. В основном школьные сети построены по проводной технологии, в коррекционной школе – интернат  - беспроводные сети с использованием технологии «Wi-Fi».
В 2010 г. на территории города начал свою работу видеоконференцзал, что позволило педагогам города принимать участие в видеоконференциях, семинарах. 

В соответствии с решением Совета при Президенте Российской Федерации (протокол от 13.02.2010г. № Пр - 357) на использование пакета свободного программного обеспечения (ПСПО) в г. Карабаше в 2010 году установлен ПСПО от 1-5 ПК во всех образовательных учреждениях. Осуществлена подготовка педагогов города по использованию ПСПО.

В 2010 году создан сайт Комитета по образованию, МС(к)ОУ VIII вида, МДОУ №9, 10, МОУ «СОШ №1, 2, 4, 6».

В образовательной практике города широкое распространение получили цифровые образовательные ресурсы (далее - ЦОРы). Наиболее востребованы в школах города СД – диски издательства «Кирилл и Мефодий», и различные  издания фирмы «1С». 

Одним из приоритетных направлений деятельности образовательной системы города являлась апробация автоматизированной системы управления образовательным процессом «Хронограф». На 01.01.2011 г. около 55% образовательных учреждений города частично строят управление образовательным процессом на основе АСУ «Хронограф» (ведут базу данных, проводят мониторинги и т.д.).

Организация горячего питания школьников является одним из приоритетных направлений работы Комитета по образованию. В результате целенаправленной деятельности по улучшению организации качественного и безопасного питания учащихся общеобразовательных учреждений охват горячим питанием в 2010 году составил 100% от общего количества учащихся (2008-97%, 2009-97%).

В 2010 году размер субсидии обеспечения горячим питанием детей из малообеспеченных семей и детей с нарушениями состояния здоровья составил 1010,27 тыс. рублей. Фактическая стоимость питания одного учащегося в день составляет в среднем 12 – 35 рублей. Количество школьников, получающих льготное питание, составляет 81% от общего количества питающихся. В школьных столовых используются такие формы питания как горячие завтраки, обеды и буфетная продукция. В течение пяти лет в общеобразовательных учреждениях реализуется образовательная программа «Разговор о правильном питании», мероприятия которой формируют у детей культуры в питании и гигиены.

Медицинское обслуживание учащихся общеобразовательных учреждений города является основой в реализации направления образовательной инициативы «Наша новая школа» - «Сохранение и укрепление здоровья школьников». В 2010 году достигнуто межведомственное взаимодействие Комитета по образованию и МУ «Горбольница» по вопросу нормативно-правового регулирования медицинского сопровождения в образовательных учреждениях. Подготовлен пакет документов на лицензирование медицинской деятельности МДОУ №1, 10.
Кадровый потенциал системы образования Карабашского городского округа. В условиях модернизации образования, в целях обеспечения его нового качества и эффективности особую актуальность приобретают вопросы совершенствования профессионализма педагогических кадров. Решение данных вопросов предусматривает необходимость проведения мероприятий, способствующих повышению компетентности педагогических и руководящих работников, повышению их социального статуса.

В системе образования Челябинской области работает 206 педагогических и руководящих работников.

Таблица 15.

Кадровое обеспечение системы образования Челябинской области.

	Тип образовательного учреждения
	Количество педагогических и руководящих работников (чел.)

	Общеобразовательные учреждения
	110

	Дошкольные образовательные учреждения
	83

	Учреждения дополнительного образования детей
	13


Кадровые потребности Челябинской области удовлетворены на 98%. По сравнению с прошлым годом показатель обеспеченности педагогическими работниками образовательных учреждений всех типов уменьшился на 0,4 %.

При положительной динамике обеспеченности педагогическими кадрами общеобразовательные учреждения по-прежнему испытывают дефицит специалистов по специальностям начальных классов, математике, истории. Количество вакансий в общеобразовательных учреждениях области составило 2 % (на 01.06.2009г.) до 1,9 (на 01.06.2010г.). Так, количество учителей в школах области по состоянию на 01.06.2010 года составило 223 человека. Одним из способов решения проблемы дефицита педагогических кадров является привлечение на работу в общеобразовательные учреждения совместителей и увеличение нагрузки штатных сотрудников. На условиях внешнего совместительства в школах области работает 17 учителей (8%) средняя педагогическая нагрузка учителя составляет 24 часа.

Анализ кадрового обеспечения свидетельствует о том, что профессиональный уровень педагогических работников возрастает. Так, за 2009-2010 учебный год в области аттестовано на высшую квалификационную категорию 7 педагогов. В настоящее время 87% педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений имеют квалификационную категорию, из них 32,7 – высшую квалификационную категорию (Таблица 16).

Таблица 16.

Количество педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию

	Годы
	Количество педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию, %

	2008 год
	28,4

	2009 год
	32,2

	2010 год
	32,7


Однако при положительной динамике роста профессионального мастерства наблюдается ряд проблем. Допускается педагогической деятельности работниками, не имеющими образования соответствующего уровня. В дошкольных образовательных учреждениях 29% воспитателей не имеют профессионального образования, 0,4 % учителей школ города имеют среднее образование.

За 2009 -2010 учебный год уменьшилась численность педагогов в возрасте до 30 лет  на 4,2%  и составляет 15,8 % от общего количества педагогов.

Сохраняется тенденция  старения педагогических кадров. Так, в 2009-2010 учебном году количество педагогических работников пенсионного возраста увеличилось на 2% и составило 20,2%.

Крайне медленно происходит пополнение отрасли молодыми кадрами. Число молодых специалистов, приходящих в муниципальные образовательные учреждения после  окончания учреждений высшего и среднего профессионального образования, составляет лишь десятую часть от общей потребности в кадрах.

Таблица 17.

Количество трудоустроившихся молодых специалистов с системе образования Карабашского городского округа

	Годы
	Количество молодых специалистов

	2008 год
	4

	2009 год
	3

	2010 год
	2


По причине социальной незащищенности и низкой заработной платы многие из молодых специалистов не остаются работать в муниципальных учреждениях. По состоянию на 01.01.2010 года численность молодых специалистов (10 человек), работающих в муниципальных образовательных учреждениях, составляет 5% от общего количества педагогов.

Меры по развитию системы образования. Одним из основных инструментов государственной политики в сфере образования являются федеральные, региональные ведомственные и муниципальные целевые программы. В 2010 году плановый консолидированный объем целевых средств федерального, областного и местного бюджетов составил 83017,7 тыс. рублей (2009г. - 80575,8 тыс. рублей). Фактически на 01.01.2011 г. освоены средства в объеме 79306,2 тыс. рублей (2009г. – 72309,3 тыс. рублей) Динамика освоения средств по федеральным, областным  и муниципальным программам представлена в таблице.

Таблица 18. 

тыс. рублей
	№ п/п
	Целевые программы
	2009 год
	2010 год 

	
	
	план.
	факт.
	план.
	факт.

	1
	Федеральные
	944,2
	898,9
	1429,4
	804,3

	2
	Областные
	1875,3
	1399,9
	1554,0
	1357,0

	3
	Муниципальные
	386,0
	376,8
	404,0
	404,0


В Карабашском городском округе реализуются программы:

1. Федеральная целевая программа реализации национального проекта «Образование» в Челябинской области на 2009-2012 г.г.

По этой программе осуществляется выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя.

2. Областная целевая программа реализации проекта «Образование» в Челябинской области на 2009 – 2012 г.г.

По этой программе осуществляется выплата ежемесячной надбавки в размере 40% к заработной плате молодым специалистам, приобретение спортивного инвентаря и оборудования для общеобразовательных учреждений, приобретение оборудования для медицинских кабинетов.

3. Областная целевая программа «Поддержка и развитие дошкольного образования в Челябинской области на 2010-2012 г.г.».

По этой программе осуществляется предоставление льгот по родительской плате и выплата надбавки к заработной плате воспитателям и помощникам воспитателей, работающих с детьми в дошкольном возрасте.

4. Муниципальная целевая программа реализации национального проекта «образование» в Карабашском городском округе на 2009-2012 г.г.

По этой программе осуществляется приобретение технологического оборудования пищеблоков образовательных учреждений, реализующих программу дошкольного образования, проведение конкурса профессионального мастерства «Педагогический дебют», приобретение лего-конструкторов, издание сборника информационно – аналитических материалов по итогам  реализации ПНПО за 2010 г., поддержка талантливой молодежи и поддержка педагогов.

5. Муниципальная целевая программа «Развитие дошкольного образования в Карабашском городском округе на 2010 – 2014 годы».

По этой программе осуществляется предоставление льгот по родительской плате, и выплата надбавки к заработной плате помощникам воспитателей.

6. Муниципальная целевая программа «Повышение безопасности дорожного движения в Карабашском городском округе на 2009 – 2010 г.г.».

По этой программе осуществляется подписка на газету «Добрая дорога детства».

В 2010 году приоритет при реализации национального проекта отдан мероприятиям в рамках проведения Года Учителя. Деятельность по реализации национального проекта «Образование» в 2010г. осуществлялась на территории Карабашского городского округа (далее КГО) в соответствии с муниципальной целевой Программой реализации национального проекта «Образование» в КГО на 2009-2012г.г. (далее Программа), принятой Постановлением Собрания депутатов от 20.11.2008г. № 612 и Постановлением от 20.05.2010г. № 36 внесены изменения в Программу, в котором, в связи со сложной экономической ситуацией и низким пополнением местного бюджета,  определено финансирование на 2010 год, как и в 2009году. 

В соответствии с Сетевым планом по реализации приоритетного национального проекта «Образование» на территории КГО была организованна деятельность по семи направлениям Программы. Одним из них, в рамках Года учителя, стали мероприятия по поддержке лидеров образования – педагогических работников. Проведен городской конкурс лучших учителей. Проведен конкурс педагогического мастерства «Учитель года», победителем которого стал учитель биологии, географии МОУ «СОШ №6» Петухова Г.В. На решение задачи повышения престижа педагогической профессии и привлечения в образование молодых специалистов направлены городской конкурс «Самый классный классный» и конкурс молодых учителей «Педагогический дебют». Победителем городского конкурса стала А.А. Баитова, учитель немецкого языка МОУ «СОШ №4». Победителем городского конкурса классных руководителей общеобразовательных учреждений «Самый классный классный» стала Е.В. Лузина, классный руководитель МОУ «СОШ №1». В 2010 году продолжена практика государственной поддержки одаренных детей и талантливой молодежи на присуждение премий из средств местного бюджета. Премия для поддержки талантливой молодежи, победителям и призерам областных, региональных и Всероссийских конкурсов, олимпиад  соревнований была присуждена 16 учащимся на общую сумму 60 тыс. рублей, в том числе 35 тыс. рублей за счет средств Программы. С целью внедрения новых информационных технологий в образовательный процесс и с целью развития лего-конструирования среди школьников было приобретено 2 лего-конструктора.

Из областного бюджета были направлены средства в объеме 406,8 тыс. руб., что составило 31% от общего объема финансирования. За счет этих средств было поставлено медицинское и спортивное оборудование, учебники, производилась выплата единовременной материальной помощи и ежемесячной 40%-ной надбавки молодым специалистам. Общий объем финансирования программы составил 1311,1 тыс. рублей, что на 126,6 тыс. рублей меньше чем 2009 году.

Из федерального бюджета были выплачены средства в объеме 804,33 тыс. руб. 72 педагогам на вознаграждение за выполнение функций классного руководителя.

 Эффективность внедрения национального проекта на территории города оценивается системой индикативных показателей, включенных в Программу. В 2010 году достигнуты следующие значения показателей:

- количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса – 75% (план – 63%);

- количество базовых общеобразовательных учреждений, оснащенных оборудованием для кабинетов физики, химии, биологии, географии, истории в соответствии с установленным перечнем учебного оборудования для образовательных учреждений, реализующих программы общего образования – 50% (план - 50 %);
- количество общеобразовательных учреждений, располагающих автоматизированными рабочими местами учителя в каждом учебном кабинете, в котором организуются учебные занятия обучающихся 5-11 классов – 100% (план – 100%);

- количество аккредитованных муниципальных образовательных учреждений - 100% (план – 100%);

- средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях в городских поселениях – 22,2 человек (план – 23 человек);
- количество учащихся средних общеобразовательных учреждений в среднем на один компьютер 11 человек (план – 10%);
- охват детей 6-летнего возраста дошкольным образованием – 96% (план – 95%);

- количество уроков, пропущенных обучающимися общеобразовательных учреждений по болезни за учебный год в среднем на одного 26 уроков на ученика (план – 30);

- количество обучающихся 9-11 классов общеобразовательных учреждений – участников третьего (областного) этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам от общего количества обучающихся 9-11 классов общеобразовательных учреждений -  15,1% (план – 10%);

- количество общеобразовательных учреждений, имеющих орган самоуправления, реализующий государственно-общественный характер управления – 100% (план – 100%);

- количество педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию – 32,7% (план – 32%);

- количество педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в муниципальных общеобразовательных учреждениях, специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, дошкольных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях дополнительного образования детей – 15,8% (план – 20%).


Вместе с тем, из-за ограниченного бюджетного финансирования Программы реализации национального проекта «Образование» в КГО на 2009-2012 г.г. в 2010 году выполнены 9 из 22 плановых мероприятий (41%). В связи с этим в 2011 году необходимо сохранить достигнутые результаты развития городской образовательной системы, эффективно используя созданный потенциал.

Заключение.

Исходя из анализа состояния и развития системы образования города Карабаша в 2010 году, определены приоритеты  образовательной политики в 2011 году:
1. Внедрение инновационных механизмов управления городской образовательной системы с целью повышения открытости и эффективности сферы образования;

2. Выполнение мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011 – 2015 г.г., национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», муниципальной целевой Программы реализации национального проекта «Образование» на территории КГО на 2009 – 2012 г.г., муниципальной целевой программы «Развитие дошкольного образования в Карабашском городском округе» на 2010 – 2014 г.г.;

3. Внедрение в практику работы образовательных учреждений федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования;

4. Внедрение дистанционных образовательных технологий в обучение детей – инвалидов;

5. Переход на предоставление в электронном виде государственных услуг в системе образования города;

6. Совершенствование правового статуса образовательных учреждений в рамках реализации № ФЗ – 83 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

7. Внедрение отраслевой системы оплаты труда работников сферы образования и механизма нормативного финансирования образовательных учреждений всех типов и видов;

8. Обеспечение перехода на новый порядок аттестации педагогических работников, совершенствование их переподготовки и повышения квалификации.

Городская образовательная система стабильно функционирует, реализуя государственную политику в области образования и решает основные задачи современной школы – реализация образовательной инициативы «Наша нова школа».
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