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Деятельность Комитета по образованию города Карабаша (далее Комитет) в 2012 году определялась задачами, направленными на реализацию государственной политики в сфере образования на основе программно-целевого планирования, государственно-общественного управления, осуществление мер модернизации общего образования с целью создания современных условий для образовательной деятельности в учреждениях города. В ходе деятельности Комитета решались следующие задачи: развитие образовательной среды, обеспечивающей доступность получения детьми качественного среднего (полного) общего образования; введение новых государственных стандартов общего образования, включая требования к уровню подготовки выпускников различных ступеней образования и к условиям осуществления образовательной деятельности; внедрение дистанционных образовательных технологий в образовательном процессе; реализация комплекса мер по модернизации общего образования, мероприятий Федеральной целевой программы развития на 2011-2015гг., муниципальных целевых и ведомственных программ в сфере образования; формирование новой муниципальной системы работы (поиск, сопровождение, поддержка) с одаренными и перспективными детьми; формирование нового поколения учителей, которые обладают всеми навыками современной педагогики; обеспечить инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья; формирование единого информационного пространства городской образовательной системы и переход на предоставление государственных услуг в электронном виде. 


Контроль выполнения задач осуществлялся через систему целевых ориентиров, параметров и значений индикативных показателей эффективности реализации муниципальных и ведомственных целевых программ и планов.


Общий объем финансирования городской образовательной системы в 2012 году составляет 126967,4 тысяч рублей. Объем произведенных фактических расходов за 2012 год составляет 125588,5 рублей. Процент исполнения составил 99%. Объем областных средств составляет 60720,14 тысяч рублей (48% от общего объема бюджетных ассигнований). Объем средств местного бюджета – 45381,7 тысяч рублей (35%). Объемы средств консолидированного бюджета направлены на:


- дошкольное образование – 44273,3 рублей (35%);


- общеобразовательные учреждения (в т.ч. МС(к)ОУ VIII вида) – 64076,5 тысяч рублей (51%);


- дополнительное образование – 3045,9 тысяч рублей (2,4%);


- муниципальная целевая Программа (далее МЦП) реализации национального проекта «Образование» - 940 тысяч рублей (0,7%);


- МЦП «Развитие дошкольного образования» - 300 тысяч рублей (0,2%).

В течение года Комитетом проводились мероприятия по целевому и эффективному использованию бюджетных средств, разработке нормативно-правовых актов и мониторингу их внедрения, контролю введения новой системы оплаты труда и перехода учреждений в новый статус в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010г. №83-ФЗ. 

Основной акцент в деятельности Комитета в 2012 году был сделан на мероприятия по модернизации общего образования.
С 1 сентября 2011 года в городе реализуется комплекс мер по модернизации общего образования, утвержденного Постановлением главы КГО от 20.09.2009г. №321/1, мероприятия которого направлены на создание в общеобразовательных учреждениях города условий, отвечающим современным требованиям к организации образовательного процесса и достижения ориентиров, обозначенных национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».

    
Задачами комплекса мер являются:

- улучшение оснащенности общеобразовательных учреждений современным учебно-лабораторным, учебно-производственным, спортивным и компьютерным оборудованием, оборудованием для школьных столовых, необходимых для выполнения требований нового федерального государственного образовательного стандарта к условиям образовательной деятельности;

- создание в общеобразовательных учреждениях комфортных условий, обеспечивающих всем учащимся выполнение требований к санитарно-бытовым условиям, охране здоровья и качественному питанию;

- повышение квалификации педагогических и управленческих кадров, в том числе в части использования компетентностного подхода для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

- разработка механизма привлечения перспективных молодых учителей для работы в школах;

- пополнение фонда школьных библиотек;

- модернизация базового общеобразовательного учреждения  путем организации в нем дистанционного обучения для различных категорий учащихся;

- осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования Карабашского городского округа;

-  повышение  средней заработной платы учителей до уровня среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике.

Финансовое обеспечение комплекса мер осуществляется на условиях софинансирования. Плановый объем средств консолидированного бюджета в 2012 году составляет 4719,9 тыс.рублей, из них 4119,9 тыс.рублей – средства федерального бюджета и 600,0 тыс.рублей – средства местного бюджета.

Плановые объёмы  средств федерального бюджета  по основным направлениям  модернизации общего образования на 2012 год
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Наибольшие объемы средств направлены на:

· приобретение оборудования – 1549,9 тыс.рублей:
· развитие школьной инфраструктуры – 1104,0 тыс.рублей:
· энергосбережение – 586,0 тыс.рублей:

· проведение капитального ремонта – 440,0 тыс.рублей:
· Ремонт спортивного зала МКОУ «СОШ №4»

· Ремонт медицинского кабинета МКОУ СОШ №1

· повышение квалификации – 200,0 тыс.рублей:

· пополнение фондов школьных библиотек – 120,0 тыс.рублей:

· организация дистанционного обучения – 120,0 тыс.рублей:

Проблем в общеобразовательных учреждениях очень много, поэтому средства были распределены практически по всем направлениям модернизации общего образования. При распределении средств между общеобразовательными учреждениями учитывалось следующее:

· численность обучающихся;

· мониторинг оценки достижения показателя «Количество обучающихся в образовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса»;

· мониторинг комплексного оснащения учебного процесса и оборудования учебных помещений в начальных классах подведомственных образовательных учреждений в соответствии с утвержденными Минимальными требованиями к комплексному оснащению учебного процесса и оборудованию учебных помещений.

На 1 января 2012  года  средства субсидии из областного бюджета и местного бюджета на модернизацию общего образования реализованы полностью. Однако выделенных средств оказалось недостаточно, и из семи индикативных показателей не выполнены три. Необходимо принятие неотложных мер по финансовому обеспечению и достижению индикативных показателей:
· обеспечить все учебные кабинеты АРМами-учителя;
· увеличить с 61,3% до 78,4% количество обучающихся в образовательных учреждениях, в которых созданы современные условия;

· на муниципальном уровне решить вопрос по привлечению молодых специалистов в образовательные учреждения.

Плановый объем финансирования из средств местного бюджета на 2012 год муниципальной целевой программы реализации национального проекта «Образование» составил 940 тыс.рублей. На конец 2012 года освоение средств по программе составил 100%. В 2012 году завершается семилетний период реализации ПНПО, который был направлен на обеспечение доступности качественного образования, поддержку и распространение инновационного опыта, внедрение новых финансово-экономических механизмов. В рамках программы отработан эффективный механизм финансирования: субсидии из федерального бюджета дополнялись вложениями областного бюджета и местного бюджета, что позволило целевым образом направлять средства на приоритетные направления развития городской отрасли образования. С 2006-2012гг. на реализации ПНПО из бюджета всех уровней направлено 18719,9 тысяч рублей, в т.ч. средства федерального бюджета 7669,4 тысяч рублей; областного бюджета 6570,7 тысяч рублей, средства местного бюджета 4479,8 тысяч рублей. В настоящее время разработана муниципальная целевая программа «Развития образовательной системы Карабашского городского округа на 2013-2015гг.». Плановые объемы финансирования программы согласованы и включены в бюджет города на 2013, 2014, 2015 годы и составит соответственно по годам 3520,0 т.р., 4000,0 т.р., 4000,0 т.р. Это позволит выполнить индикативные показатели в полном объеме.

В 2012 году городская образовательная система функционировала стабильно. В 2012-2013 учебном году в системе образования города функционируют в статусе юридических лиц 5 учреждений, реализующих программы начального, основного, среднего (полного) общего и специального (коррекционного) образования.

 Численность обучающихся 1344 человека. Базовая школа – одна (МКОУ СОШ №1, численность обучающихся 759 человек). В связи с расформированием воинской части уменьшилась численность обучающихся в МКОУ СОШ №6 на 35 человек и средняя наполняемость в этом учреждении – 13,0, что ниже, чем в сельской местности. Этот показатель отразился на среднюю наполняемость по городу в целом. Средняя наполняемость классов по городу составляет 20,8 человека, что на 0,7 % больше, чем в прошлом учебном году (СОШ №1- 23,7; СОШ №2 – 22; СОШ №4 – 16,6; СОШ №6 – 13,0). Произведена оптимизация сети на старшей ступени обучения. 10 классы открыты только на базе базовой школы. Подвоз организован для 42 обучающихся МКОУ «СОШ №4». Кроме этого организованы группы заочной формы обучения на базе МКОУ «СОШ №4» для семи обучающихся. 25 детей обучаются на дому. Три ребенка-инвалида являются участниками проекта «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому» (2 очередь). Семь детей-инвалидов дошкольного возраста и 5 детей-инвалидов школьного возраста получают денежную компенсацию на обучение и воспитание. Пять детей-инвалидов посещают дошкольные образовательные учреждения. Льготное питание на сумму 8 руб.30 коп. получали 741 обучающийся, что составляет 55% от общей численности (МКОУ СОШ №1 – 430 (56%); МКОУ СОШ №2 – 120 (49%); МКОУ СОШ №4 – 161 (100%); МКОУ СОШ №6 – 30 (25%)). В 2012 году уменьшилось количество пропусков уроков по уважительной причине с 27 до 24. Охват детей специальными (коррекционными) образовательными услугами от выявленной потребности составил в 2012 году 85,3% (2011г. – 84,2%). По состоянию на 1 сентября 2012 года в Карабашском городском округе по федеральным образовательным стандартам обучается 339 учащихся, что составляет 25,9% от общей численности обучающихся I ступени. В том числе в пилотном, апробирующем режиме ФГОС ООО осуществляет МКОУ СОШ №1 в 5 классах. В двух учреждениях, что составляет 61,3% – МКОУ СОШ №1 и МС(к)КОУ VIII вида созданы современные условия для ведения образовательного процесса. 
100% образовательных учреждений приняты к началу нового учебного года городской межведомственной комиссией. На подготовку образовательных учреждений к началу нового учебного года финансовые затраты составили – 1296,35 тыс. рублей, в т.ч. 704,25 тыс.рублей средства ОБ, 592,1 тыс.рублей средства МБ. Данные средства были направлены на следующие мероприятия: ремонт и реконструкция зданий – 93,7 тыс.рублей; обеспечение пожарной безопасности – 165,45 тыс.рублей; антитеррористические мероприятия – 72,0 тыс.рублей; обеспечение санитарно-эпидемиологического состояния – 401,8 тыс.рублей. Кроме этого большая работа проведена Комитетом по образованию по подготовке к лицензированию медицинской деятельности. Произведен ремонт медицинских кабинетов в МКОУ СОШ №1,4,6, МКДОУ №11,16. В конце года получены положительные санитарно-эпидемиологические заключения на медицинские кабинеты вышеназванных учреждений. Приоритетной задачей Комитета по образованию в следующем году является завершение процедуры лицензирования медицинской деятельности этими учреждениями и подготовка медицинских кабинетов к лицензированию в МКОУ СОШ №2,6 и МКДОУ №9.

В 2011-2012 учебном году прошли процедуру государственной аккредитации и получили свидетельства в соответствии с нормативными документами сроком на 12 лет четыре общеобразовательных учреждения. Это МКОУ СОШ №1,2,4,6. При осуществлении государственной аккредитации проводилась аккредитационная экспертиза:

· соответствия содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников по заявленным образовательным программам федеральному компоненту государственных образовательных стандартов начального, основного и среднего (полного) общего образования;

· экспертиза показателей деятельности общеобразовательного учреждения, необходимых для определения его типа и вида. 

Кроме этого в ходе аккредитационной экспертизы проводился анализ документации по нескольким направлениям: уровень и направленность общеобразовательных программ, содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников, ресурсное обеспечение образовательного процесса – кадровое, материально-техническое, информационное обеспечение. Процедуре государственной аккредитации предшествовало проведение самообследования, материалы которого рассматривались в ходе аккредитационной экспертизы.

В ходе государственной аккредитации выявлен ряд проблем в работе школ:

· по ведению школьной документации;

· по выполнению образовательных программ по английскому языку, русскому языку и литературе, информатике, ИЗО, музыке, окружающему миру; 

· по дидактическому и методическому обеспечению учебных предметов «Иностранный язык», «История», ИЗО, музыка, русский язык, математика; 

· в средней школе №6 рекомендовано укрепить материально-техническую базу в плане приобретения компьютерного оборудования. Кроме этого рабочие программы по учебным предметам «История» 5-11 кл., «Обществознание» 5-11 кл., «Русский язык» 5-11 кл., «Литература» 5-11 кл., «Иностранный язык» 5-11 кл. не соответствуют Положению о рабочей программе по учебному предмету.

Средней школе №2 рекомендовано:

· укомплектовать педагогический состав в соответствии с плановым  штатным расписанием;

· привести в соответствие с рекомендациями образовательную программу образовательного учреждения.
Средней школе № 1 рекомендовано:

· привести в соответствие основную общеобразовательную программу учреждения;
· обеспечить преподавание предмета «Музыка» в 5,6,7 классах;

· привести в соответствие расписание учебных занятий учебному плану учреждения и требованиям СанПиНа 2.4.2.2821-10 (обеспечить соблюдение шкалы трудностей, учесть умственную работоспособность обучающихся в разные дни учебной недели);
· внести изменения в календарный график учебного времени в части продолжительности каникулярного времени за год;

· рабочие программы по учебным предметам привести в соответствие с локальным актом ОУ и письмом МОиН Челябинской области от 31.07.2009г. №103/3404.
В ходе государственной аккредитации проходило аккредитационное тестирование. Результаты аккредитационного тестирования обучающихся 4,8,9,10 и 11 классов представлены в таблице.

Количество обучающихся, получивших положительные оценки по результатам аккредитационного тестирования 

(в %)

	Класс 
	Учебные предметы 
	СОШ №1
	СОШ №2
	СОШ №4
	СОШ №6

	4 класс
	Русский язык 
	
	100,0
	87,5
	100,0

	4 класс
	Математика 
	
	100,0
	87,5
	100,0

	5 класс
	Русский язык
	91,0
	
	
	

	5 класс
	Математика 
	96,0
	
	
	

	8 класс
	Химия 
	
	87,5
	
	91,7

	8 класс
	Русский 
	
	82,0
	
	

	8 класс
	Математика 
	
	
	100,0
	75,0

	8 класс
	История 
	
	
	78,5
	

	9 класс
	Русский язык
	86,0
	82,0
	
	

	9 класс
	Биология 
	100,0
	
	
	

	10 класс
	Математика 
	
	77,0
	
	

	10 класс
	Обществознание 
	
	85,7
	62,0
	

	10 класс
	Русский язык
	
	
	
	100,0

	10 класс
	Биология 
	
	
	
	100,0

	11 класс
	Математика 
	
	
	100,0
	

	11 класс
	Русский язык
	100,0
	
	
	

	11 класс
	География
	100,0
	
	
	


Таким образом:

· 62% обучающихся 10 класса МКОУ «СОШ №4» справились с заданиями по обществознанию и 78,5% 8-ми классников этой школы - по истории; 87,5% выпускников начальной школы – по русскому языку и математике;

· в МКОУ «СОШ №2» только 77% обучающихся 10 класса выполнили задание по математике;

· также слабые знания по математике в 8 классе показали средней школы №6.

Результаты итоговой аттестации 2011 года являлись основными показателями в проверке соответствия качества обучения выпускников 4,9,11 классов. Выпускники МКОУ «СОШ №4,6» освоили образовательную программу на 100% по всем учебным предметам. В МКОУ «СОШ №2» только 87,6% выпускников 11 класса освоили программу по математике, это стало причиной того, что два выпускника не получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании.

В общеобразовательных учреждениях города работают 95 педагогических работника:

- 76 учителей (76% педагогов имеют высшее образование, из них 34% пенсионного возраста);
- 82 педагогических работника (73% имеют высшее образование, 35,4% пенсионного возраста);
- 13 руководителей (100% имеют высшее образование, 15,4% пенсионного возраста).

27,6% педагогических работников имеют высшую категорию, 31,6% педагогических работников имеют первую категорию и 19,7% имеют вторую категорию. Одиннадцать педагогических работников награждены нагрудным знаком «Отличник народного просвещения», 3 – «Почетный работник общего образования», 15 педагогических работника награждены Почетной грамотой МОиН РФ. Победителем конкурсного отбора лучших учителей стала учитель начальных классов МКОУ СОШ №1 Лузина Е.В. Премия Губернатора Челябинской области вручена директору МС(к)КОУ VIII вида Идрисовой А.Р. Премия Законодательного Собрания Челябинской области вручена председателю Комитета по образованию Черепановой З.И. Второй год педагогические работники города проходят аттестацию на первую и высшую категорию в соответствии с новым Порядком проведения аттестации. Экспертизу результатов педагогической деятельности проводят 32 эксперта, из них 14 человек (43%) прошли курсовую подготовку по программе «Профессиональная подготовка экспертов в сфере образования». Комитетом по образованию проводится систематическая информационно-консультативная работа с экспертами по оформлению экспертного заключения и экспертизе результатов педагогической деятельности аттестуемого педагога. План-график аттестации за 2012 год выполнен. 
67 педагогам выплачивается денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя.

В городской образовательной системе работают семь молодых специалистов, четверо из них приступили к трудовой деятельности в этом учебном году. В целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» принято решение о поэтапном повышении заработной платы работников бюджетной сферы. С этой целью:

· с 1 октября 2012 года средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений доведена до средней заработной платы работников в экономике Челябинской области в 2011 году (20015 руб.);

· с 1 ноября 2012 года средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений доведена до прогнозируемого уровня средней зарплаты по экономике в 2012 году (22633 руб.);

· с 1 декабря 2012 года средняя заработная плата педагогических работников ДОУ доведена до средней заработной платы в сфере общего образования (16323,49 руб.).
Средняя заработная плата педагогических работников за 2012 год
	Общеобразовательные учреждения
	Средняя начисленная заработная плата (руб.)

	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	МКОУ СОШ №1
	21902,78
	20844,2
	21837,9
	32583,06

	МКОУ «СОШ №2»
	15711,42
	17472,62
	17998,76
	26444,59

	МКОУ «СОШ №4»
	15828,78
	13373,4
	14949,43
	30083,81

	МКОУ «СОШ №6»
	15225,61
	14828,98
	16160,11
	36925,61

	МС(к)КОУ VIII вида
	17511,33
	16887,69
	17396,6
	25492,51

	Средняя зарплата
	17235,99
	16681,38
	18127,62
	30480,0


Среди приоритетных задач Комитет по образованию в следующем году – совершенствование кадрового ресурса, повышение профессиональной компетентности специалистов системы образования, поступательное повышение заработной платы, совершенствование форм рейтинговой системы по формированию стимулирующей надбавки к заработной плате различных категорий педагогических работников в зависимости от эффективности и качества их труда.

Участие в создании прозрачной объективной системы оценки достижений обучающихся является приоритетной задачей городской системы образования. В целях управления подготовкой и проведением государственной (итоговой) аттестации выпускников 2012 года г.Карабаша были проведены совещания руководителей ОУ по вопросам подготовки к государственной (итоговой) аттестации в школах города, организована учеба ответственных организаторов в аудиториях, осуществлялась консультационная поддержка участников государственной (итоговой) аттестации в рамках «горячей телефонной линии», обновлена муниципальная база данных о выпускниках IX и XI классов общеобразовательных учреждений, подготовлены нормативно-инструктивные материалы, регламентирующие проведение государственной (итоговой) аттестации в 2012 году, составлен анализ результатов государственной (итоговой) аттестации в 2012 году выпускников IX и XI классов общеобразовательных учреждений Карабашского городского округа, создан раздел «Государственная итоговая аттестация» на сайте Комитета по образованию. Результаты государственной (итоговой) аттестации 2012 года следующие: 4 выпускника получили золотые медали и 7 человек серебряные. Среди выпускников основной ступени обучения – двое (выпускники МКОУ СОШ №1), получили аттестат особого образца. Участие выпускников основной школы в государственной (итоговой) аттестации в 2012 году было сложным, так как наряду с традиционной формой сдачи экзаменов они участвовали в ГИА с использованием механизмов независимой оценки знаний. Впервые все выпускники города сдавали даже обязательные экзамены в едином пункте (ОУ-ППЭ), так 68,6% выпускников проходили ГИА с совмещением форм, а 28,6% только в новой форме, остальные выпускники воспользовались правом (по состоянию здоровья) проходили аттестацию только в традиционной форме. Все выпускники основной школы города (105 человек) успешно прошли государственную аттестацию. Улучшено качество знаний по таким предметам, как: математика (42,2%), обществознанию (60,0%), по физике (100%), химии (100%), однако снизилось по русскому языку, биологии, английскому языку.


По результатам выпускных экзаменов в средней школе, которые проходили как в форме ЕГЭ, так и в традиционной форме, только 54 выпускника (без групп заочно-очной формы обучения) из 66 получили аттестат. В составе не получивших 5 выпускников МКОУ СОШ №1, 4 человека из МКОУ СОШ №2 и двое из МКОУ СОШ №4. И все таки, по таким предметам, как: биология, информатика, история, английский язык, обществознание средний балл выше, чем в 2011 году. Таким образом, работа по повышению качества знаний и успешная сдача ГИА остается основной задачей на 2013 год.


Комитет по образованию в 2012 году участвовал в реализации плана мероприятий по совершенствованию порядка проведения Единого государственного экзамена на 2011-2013 год, утвержденного Президентом РФ (Пр.№ 941 от 10.04.2011г.), т.к. 7 выпускников средней школы участвовали в тренировочном экзамене по информатике и ИКТ в компьютеризированной форме. Налажено взаимодействие с региональной информационной системой обеспечения проведения ЕГЭ, сама процедура проведения экзаменов обеспечена всем необходимым для информационной безопасности.


С целью успешной подготовки к государственной (итоговой) аттестации в 2012 году было организовано добровольное тренировочное тестирование в форме ЕГЭ и ГИА 9 классов по тестам ФИПИ. Всего в этом мероприятии приняли участие 97 человек из выпускников МКОУ СОШ №1,4,6.


Одним из основных направлений в работе контрольно-инспекционной деятельности Комитета по образованию было участие в электронном мониторинге развития системы общего образования (КПМО). На конец 2012 года наша муниципальная система успешно включилась по всем направлениям. Для этого в течение года была сформирована нормативная база, осуществлялись консультации школьных операторов, контролировалось заполнение таблиц муниципальным оператором.


В течение 2012 года изучалась деятельность администрации всех школ города по вопросам состояния текущей и промежуточной аттестации, внутришкольного контроля, выполнения приказов и решений совещаний руководителей ОУ, по обеспечению порядка в работе с классными журналами и другой школьной документацией, по соблюдению правил приема, перевода и отчисления обучающихся, по подготовке к государственной (итоговой) аттестации и другим направлениям деятельности общеобразовательных учреждений.


В течение года было проведено две внеплановые выездные проверки: по заявлению граждан и сообщениям газеты «Карабашский рабочий». Сокращению числа заявлений и жалоб, поступающих от граждан в 2012 году, способствовал тот факт, что граждане могут обратиться к работникам аппарата Комитета по образованию в онлайн-режиме, через сайт Комитета по образованию и получить сразу справку по любому вопросу.
Ключевой задачей в сфере дошкольного образования остается расширение доступности качественного образования для всех слоев населения.

    
В городской системе образования функционируют 6 детских садов, которые посещают 794 ребенка в возрасте от 1,5 до 7 лет, охват детей дошкольным образованием составляет 74,4 %.

    
С 1 января 2012 года все  ДОУ имеют статус казенные, являются юридическими лицами, имеют лицензии на право ведения образовательной деятельности, одно учреждение имеет лицензию на ведение медицинской деятельности.

   
Очередность на 1.12.12г. составляет 205 заявлений до года 67, до 1,5 -65, до 2 лет -64, до 3 лет - 9.

   
В соответствии с Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «По приему заявлений, постановка на учет и зачисление в ДОУ», в период с 15 мая по 6 декабря  выдано  159 путевок в детские сады.  

    
Необходимая информация для родителей об очередности детей в ДОУ размещена на сайте Комитета по образованию в разделе интернет – приемная.

       
Большое внимание в городе  уделяется привлечению детей предшкольного возраста, так как подготовка к школьному обучению – напрямую зависит от качественного предшкольного образования и психологической готовности детей к школе. Процент детей, охваченных, предшкольным образованием составляет:

 - от 3 до 5 лет -94,6%

 - от 5 до 7 лет -90,0%.

 
В очереди детей от 3 до 7 лет нет.  

   
В мае 2013 году в ДОУ города необходимо устроить 132 ребенка.

В детские сады № 1, 9, 11, 12, 16 все желающие будут устроены.

В  детском саду № 10 – 80 заявлений на детей от 1,5  до 2 лет, 30 детей останутся,  не устроены в ДОУ, так как освободившихся мест в детском саду будет 50. Свободных площадей в ДОУ для открытия новых групп нет. 
   
Остро встает вопрос о дополнительных местах для детей дошкольного возраста, а именно необходимо строительство нового детского сада в самом густонаселённом районе города  - втором микрорайоне.

    
В городском округе продолжает работать программа о поддержке и оказании образовательных услуг детям – инвалидам, 11 семей получают компенсацию. Сохранены в 2012 году социальные места для детей из малообеспеченных семей, их количество составляет 129.

     
Родительская плата за содержание детей в ДОУ составляет 1100 рублей, что не превышает 20 % от содержания одного ребенка в ДОУ.

   
Сохранены доплаты обслуживающему персоналу:

- помощник воспитателя – 500 руб.

- повара и мед. сестры – 400 руб.

- подсобные рабочие – 200 руб.

   
Повышается уровень квалификации педагогов ДОУ, 24 педагога в соответствии с графиком прошли курсы повышения квалификации.  Количество педагогов с высшим образованием 10,2%,  6 молодых педагогов обучаются в высших учебных заведениях, 67,6% педагогов имеют среднее специальное педагогическое образование.

   
Главным направлением в работе ДОУ является обеспечение условий для полноценного физического и психического здоровья детей. Все учреждения работали над выполнением задачи «Изучение и внедрение ФГТ  и условиям их реализации». В октябре состоялся теоретический семинар по теме «Планирование в ДОУ в соответствии с ФГТ». С 1 сентября все учреждения работают по примерным основным общеобразовательным программам дошкольного образования, подготовленным в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы.  

В ноябре проведен на базе МКДОУ детский сад № 1 практический семинар на тему «Современные подходы к организации взаимодействия с семьями воспитанников».
     
Мониторинг заболеваемости  показывает, что наблюдается стабильность или незначительное уменьшение количества случаев  и пропусков по болезни одним ребенком в ДОУ.

   
Для снижения уровня заболеваемости в детских садах осуществлялись  следующие мероприятия: закаливания, физкультурные занятия, оздоровительные, корригирующие гимнастики, физминутки, прогулки, спортивные праздники и развлечения, профилактическая работы с часто болеющими детьми, на занятиях используются темы о здоровом образе жизни.
       Анализ состояния работы  по организации питания детей показал, что нормы потребления продуктов питания на одного ребенка в среднем за 2012г. выполнены.

-мясо- 100%

-масло – 100%

-фрукты и соки -83%

-молочные продукты – 80%

-овощи -93%

-рыба-87%

    
Всего в ДОУ – 32 кружка (посещают 211 детей), которые ведут воспитатели. Кружки представлены различными видами деятельности: 

- изодеятельность;

- обеспечивающие продуктивную деятельность (работа с тканью, бумагой, соленым тестом, пластилином, бросовым материалом);

- развивающие самостоятельную художественную деятельность, творчество (театральные, ритмика, фольклора);

- познавательно-экологического направления;

- логики и интеллекта. 
Кружковцы оформляют выставки, выполняют творческие презентации, проекты.
    
В этом году дошкольные учреждения приняли участие в городских мероприятиях:

- Фестиваль детского творчества «Жемчужинки»

- Конкурс «Воспитатель года».

- Праздничное представление «День защиты детей»
- Конкурс театрализованных представлений, посвященный творчеству С.Я. Маршака.

    
Педагог МКДОУ № 10 Полянская Светлана Владимировна, приняла участие в областном конкурсе «Педагог года в дошкольном образовании» -2012г, войдя в семерку лучших педагогов области, став лауреатом конкурса.

         Приоритетным  направлением работы городского методического кабинета является повышение уровня профессионального мастерства учителя. В 2012 году организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательной системы проходила через курсовую подготовку  и в межкурсовой период в ОУ.  

      
Число педагогических работников, обучившихся на курсах повышения квалификации за 2012 год – 155 человек (82%): на базе ЧИППКРО – 104 человека, на базе ЧГПУ – 12 человек, на базе Уральского отделения Российской академии образования г. Екатеринбург (УГПУ) – 28 человек. Если рассмотреть организацию  повышения квалификации педагогических работников образования муниципалитета по формам организации КПК, то через модульно-накопительную систему прошли 91 педагог, КПК  с использованием дистанционных технологий  - 26 человек,  на  стажировке побывали 12 педагогов.
      
Число руководящих работников, обучившихся на курсах повышения квалификации за 2012  - 11 человек (78%).

      
Большое внимание за прошедший период уделялось ПК в связи с введением ФГОС ООО: 32 педагога прошли обучение на курсах  повышения квалификации работников образования по теме «Педагогическая деятельность в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования». Весь курс состоял из 4 модулей, которые вели на базе опорной школы города сотрудники Регионального центра  научно-методического сопровождения введения Федеральных государственных стандартов общего образования на территории Челябинской области. 14  педагогов основной школы  в декабре  2012 года получили первыми в Челябинской области удостоверения на 108 часов о повышении квалификации, что соответствует требованиям ФГОС ООО. Остальные продолжат свое обучение в рамках модульно-накопительной системы.  

Также были организованы и выездные курсы ЧИППКРО для15 по программе «Педагогическая деятельность в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты общего образования: основы духовно-нравственной культуры народов России».  Для 25 педагогов города Карабаша на базе Уральского отделения Российской академии образования в г. Екатеринбурга были организованы курсы по теме «Духовно-нравственное воспитание школьников в свете требований ФГОС нового поколения».  Содержательная сторона курсов направлена на качественное преподавание с 1 сентября 2012 года нового предмета в школе – «Основы религиозных культур и светской этики».   Министерством образования и науки Челябинской области с целью обеспечения планомерного введения комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» осуществлялся в течение прошлого учебного года мониторинг готовности школ уполномоченными лицами. Из аналитической  справки по результатам мониторинга готовности) МОиН Челябинской области №24/3335 от 10 мая 2012 года: «Из 43 муниципальных образований высокий и средний уровень готовности всех подведомственных ОУ обеспечили Карабашский,  Южноуральский и Магнитогорский городские округа».

  
Содержание курсовой подготовки, а также как и методической работы, проводимой в межкурсовой период, соответствует запросам современного педагога и направлено на реализацию задач по обновлению содержания. 

В течение года были проведены следующие мероприятия методического характера: «Мастер-класс -2012», в ходе которого   педагоги города смогли познакомиться с особенностями применения современных образовательных технологий на том или ином этапе урока; в рамках плана методической работы Комитета по образованию прошли Дни сетевого взаимодействия «От теории к практике:  первые итоги введения ФГОС НОО», в ходе которых  были подведены первые итоги введения Федеральных государственных стандартов начального образования в 1 классах в школах города. Все учителя, работающие в этом учебном году   в 1 классах,  провели открытые занятия, внеклассные мероприятия, продемонстрировали особенности организации внеурочной деятельности своих учеников.  Закончилась методическая неделя городским семинаром «Первые шаги реализации ФГОС НОО в 1 классе» на базе опорной школы города – МКОУ «СОШ №1».
   
Педагоги города постоянно являются участниками конкурсного отбора лучших учителей на денежное поощрение из средств областного бюджета. К сожалению, в 2012 году педагоги нашего города не вошли в число победителей данного конкурсного отбора.

     
Традиционным стало и  участие педагогов города, победителей  городского этапа, в областных  конкурсах профессионального мастерства. 2012 год был удачным для наших финалистов: Юлия Валерьевна Гудкова, педагог  МКОУ СОШ №2  (призер  областного конкурса  «Учитель года 2012), Алена Леонидовна Баловнева, педагог психолог МС(к)КОУ  VIII вида (призер областного конкурса  «Воспитать человека»), Светлана Владимировна Полянская, логопед МДОУ №10  (призер областного конкурса «Педагог дошкольник», Шульгина Ольга Николаевна, педагог МС(к)КОУ  VIII вида (обладатель специального приза областного конкурса «Самый Классный Классный», Садыкова Алия Галиуллаевна, педагог МКОУ СОШ №1» (участник областного конкурса «Педагогический дебют»). Все они стали  участниками  Слета победителей и финалистов региональных конкурсов профессионального мастерства,  направленного  на объединение усилий педагогов, представителей органов власти, средств массовой информации по формированию позитивного образа учителя в обществе, стимулирование инициатив педагогических работников.

     
Кроме этого,  педагоги г.Карабаша являются активными участниками конкурсов методической направленности. Так за 2012 год стали победителями областного конкурса  методических проектов  по краеведению:  Еремин Валерий Петрович – МКОУ СОШ №1; Петухова Галина Владимировна – МКОУ СОШ №6; Плаксина Людмила Евгеньевна – МКОУ СОШ №2 победителями  I областного конкурса проектов по инновационному  учебному предмету «Основы религиозных культур и светской этики»: 
Банных Татьяна Михайловна – учитель МКОУ СОШ №1;

Забугорнова Нина Геннадьевна – учитель МКОУ СОШ №1;

Куклева Светлана Юрьевна – учитель МС(к)КОУ  VIII вида;

Мезенцева Елена Александровна - учитель МКОУ СОШ №1;

Мухутдинова Луиза Уразаевна - учитель МКОУ СОШ №6;

Петухов Сергей Юрьевич - учитель МКОУ СОШ №1;

Петухова Галина Владимировна - учитель МКОУ СОШ №6;

Рякина Алена Александровна - учитель МКОУ СОШ №1;

Серова Юлия Анатольевна - учитель МКОУ СОШ №1;

Чуфарова Любовь Николаевна - учитель МКОУ СОШ №1;

Шайбакова Татьяна Юрьевна - учитель МКОУ СОШ №6, 
Журавлёва Светлана Михайловна, учитель трудового обучения и социально-бытовой ориентировки  специальной (коррекционной) школы-интерната VIII вида  - победителем XIV Всероссийского конкурса методических разработок "Сто друзей", который ежегодно  проводит редакция «Учительской газеты».

С сентября 2012 года  два пятых класса МКОУ СОШ №1 в пилотном режиме приступили к реализации ФГОС ООО.  В течение 1 четверти была проведена стартовая диагностика  обучающихся 5 классов, целью которой было определение начального уровня освоения планируемых результатов освоения основной образовательной программы по четырем предметным областям (филология, математика, естественнонаучные предметы, общественно-научные предметы) и двум междисциплинарным программам («Программа формирования универсальных учебных действий!, «Чтение: работа с информацией»). Полученные результаты  позволили проанализировать результаты выполнения работ в классах и внести необходимые коррективы в работу учителей.

В течение года были проведены все этапы областной и всероссийской олимпиады школьников по 17 учебным предметам. В школьном этапе приняли участие 1549 учащихся, в муниципальном – 380 учащихся, в региональном - 44 участника. Одна ученица МКОУ СОШ №1 Цецхладзе Лиана стала призером регионального этапа всероссийской олимпиады школьников по литературе. 

Для освещения мероприятий системы образования города используются различные формы подачи  информации:

- публикации материалов на официальном сайте Комитета по образованию и официальном сайте дошкольной системы образования, а также на сайтах образовательных учреждений;

- на страницах городской газеты «Карабашский рабочий»;

- на страницах областной газеты «Челябинский рабочий»;

- репортажи на областном ТВ. 

Кроме этого вышли в свет 2 сборника: сборник лучших  методических проектов  - 2012 по инновационному  учебному предмету «Основы религиозных культур и светской этики» и сборник «Педагог третьего тысячелетия (из опыта работы лучших педагогов 2012 года г. Карабаша)». В данном сборнике представлены материалы обобщения опыта работы педагогов г. Карабаша – призеров и лауреатов областных конкурсов педагогического мастерства – 2012 года.

Кроме этого в сборнике, который вышел под руководством  и непосредственном участии ГБОУ ДПО ЧИППКРО, «Развитие творческих способностей учителя и учащихся: материалы III межрегиональной научно-практической конференции» опубликована работа Т.Ф.Корякиной и Е.В.Лузиной, педагогов начальных классов МКОУ СОШ №1. В своей статье «Проектная деятельность учащихся как средство развития творческих способностей» педагоги поделились опытом работы по применению проектных технологий обучения, а также представили один из последних проектов своих учеников «Памятники природы Карабашского городского округа».


Деятельность Комитета по образованию в области воспитания и дополнительного образования в 2012году была направлена:

- на совершенствование управления системой воспитания детей в образовательных учреждениях,  путём обновления нормативно-правовой базы, внедрения технологий, моделей и проектов, обеспечивающих развитие процессов воспитания, здоровьесбережения, профилактики.

- модернизирование механизмов  межведомственного взаимодействия в профилактической и воспитательной деятельности, при расширении возможностей  социального партнёрства;
- интеграцию  общего и дополнительного образования; 

- развитие личностно-ориентированных моделей  социализации обучающихся.
    
С целью совершенствования управления системой воспитания детей,  во всех образовательных учреждениях города разработаны программы по патриотическому воспитанию детей, по профилактике правонарушений и преступлений, по здоровьесбережению, по работе с одарёнными детьми, в течение года ведётся мониторинг участия ОУ в программных мероприятиях. Для  обеспечения более эффективной  работы в организации учебно-воспитательного процесса, были проведены конференции классных руководителей «Работа педагогических коллективов по формированию навыков ЗОЖ», «Проектная деятельность, как средство социализации личности», на которых педагоги ознакомились с опытом работы образовательных учреждений по внедрению технологий здоровьесбережения, проектных технологий, для зам директоров по воспитательной работе и педагогов- организаторов в октябре был проведён круглый стол «Использование диагностического материала в ходе реализации воспитательных систем ОУ», в мае круглый стол «Индивидуальные маршруты в работе классных руководителей».

      
Профессиональной поддержке педагогов способствуют и профессиональные конкурсы. В 2012году в  областном конкурсе «Воспитать человека» приняла участие педагог-психолог МС (к) КОУ 8 вида Баловнева А.Л., где стала призёром. В областном   конкурсе профессионального мастерства «Самый классный классный» приняла участие педагог этой же школы Шульгина О.Н., которая была награждена специальным дипломом. В декабре 2012 году проведён городской конкурс «Самый классный классный», в котором приняли участие 4 педагога МКОУ СОШ №2, 4,1, КШИ. По итогам  городского конкурса в 2013 году в областном конкурсе примет участие Бородулина О.Н. –классный руководитель МС(к)КОУ VIII вида.

   За 2012 год воспитанники и обучающиеся образовательных учреждений стали участниками 50 (43–областных, 7-Всероссийских) конкурсов и соревнований, в которых приняли участие 250 детей,  из них 94 стали победителями и призёрами (в 2011году - 42 конкурса -190 участников, 46 победителей  и призёров).
    
Так, МКОУ СОШ №1 приняли участие в 13 конкурсах – 10 победителей и призёров (в 2011-  в 15, имели 11призёров и победителей), МКОУ СОШ №4 приняли участие в15 конкурсах -7 победителей и призёров ( в 2011году в 14 конкурсах – имели  1 призёра), МС(к) ОУ приняли участие в 9 мероприятиях -  6 победителей и призёров ( в 2011году в 10 мероприятиях, имели 7 призёров и победителей), МКОУ СОШ №6 приняли участие в  8конкурсах – 1 призёр (12 мероприятиях, имели  3 победы), МКОУ ДОД «ДДТ» приняли участие в  20 конкурсах – имеют 70 победителей и призёров (в 2011году - 22 , имели   24  победителя  и призёра). Единственная школа, не принимающая участие в областных конкурсах – МКОУ СОШ №2.

      Карабашские школьники приняли участие в областных, впервые проведённых мероприятиях: конкурс старшеклассников общеобразовательных учреждений области «Ученик года-2012» (Чернышёва Анна, уч-ся 11б класса МКОУ СОШ №1), фестиваль детского художественного творчества «Дорога и дети!», конкурс «Герои отечества – наши земляки», посвящённый Дню героев Отечества, конкурс мобильных технологий и веб-дизайна «Сетка», фестиваль школьной прессы  «Медиаурок». В течение года реализованы мероприятия, посвящённые Году Российской истории, 200-летию победы в Отечественной войне 1812года, 90-летию пионерской организации. В целях привлечения молодёжи к активному участию в формировании гражданского общества, основанного на принципах солидарности, в духе уважения, терпимости, взаимопонимания в июле 2012года трое Карабашских школьников, учащиеся 9-10 классов МКОУ СОШ №1 приняли участие в областном слёте «Диалог культур».  

В 2012году была  продолжена работа по муниципальной  программе «Одарённые дети на 2011-2015. Координационный совет по работе с одарёнными детьми в 2012 году продолжил свою работу. В координационный Совет вошли  представители школ города и ДДТ, руководители НОУ, организаторы школьных дел. Совет работает в рамках программы «Одарённые дети», согласно составленному плану работы. Координационный Совет провёл  практическое занятие на  тему « Развитие мышления школьников в процессе обучения» по работе с графическо-визуальной моделью урока», разработал примерное Положение о работе с одарёнными детьми,  разработаны Положения о научно-практических конференциях для младших школьников 2-4 кл «Я - Исследователь», «Первые шаги в науку» для 5-11кл. Конференции проведены в октябре и в марте, на которых было представлено 12 и 15исследовательских работ соответственно по направлениям: гуманитарное, естественно-научное,  прикладное.

    
С целью внедрения новых моделей работы с одарёнными детьми ,4 педагога прошли стажировку на базе МОУ лицея №11 по программе «Технологии развития интеллектуально-творческой и академической одарённости обучающихся в условиях организации образовательно-профессиональной среды современной школы», 4 педагога приняли участие в региональной конференции «Региональные модели сопровождения и поддержки одарённых и перспективных детей в Челябинской области», 23 обучающихся стали участниками летних профильных смен для одарённых детей. 

  
За достижение высоких результатов в учёбе, за активное участие в общественной и спортивной жизни города  были награждены :

- 15 чел. получили премию Главы КГО (июнь 2012г)

- 3 чел. получили Грант главы КГО (июнь 2012г)

- 4 чел. награждены путёвками в ВДЦ «Океан»  (июнь 2012г)

- 53 чел. победителей и призёров городских и областных олимпиад были награждены на городском торжественном собрании «Триумф» (март 2012г.).
     
Одна из основных задач, решаемых в 2012 году – это интеграция общего и дополнительного образования. Интеграцию общего и дополнительного образования детей обеспечивает методическая служба Комитета по образованию, Дома детского творчества, школ города. Решение вопросов интеграции общего и дополнительного образования детей осуществляется в рамках социального партнёрства.

       
В числе социальных партнёров системы образования - учреждения культуры, здравоохранения и внутренних дел, родители,  Русская медная компания, православная церковь. Примером социального партнёрства является также совместная работа педагогов - наставников одарённых детей, обучающихся в секциях НОУ с областным краеведческим музеем, с педагогами ЧГПУ и ЧелГУ, с педагогами ДПШ имени Н.К. Крупской. К сожалению, плохо используется потенциал областных заочных школ при ОЦДОД.

       
Сеть учреждений дополнительного образования детей включает в себя  учреждения системы физической культуры, спорта и туризма МУ «Спортклуб»,  культуры -4 ( ДШИ, Д/Ц «Сфера», Клуб Южного посёлка), образования - 1 (МОУ ДОД «ДДТ»), также программы дополнительного образования реализуются на базе школ города. 

     
В учреждениях дополнительного образования системы образования функционируют объединения по образовательным программам следующих направленностей: эколого-биологическое (3,5%), культурологическое (2%), научно-техническое (6,1%), туристско-краеведческое (10%), физкультурно-спортивное (10,3%), художественно-эстетическое (44,5%). Охват дополнительным образованием детей (ДДТ + школы) составляет 76,4 % - 1020 человек, кроме этого в ДШИ занимаются 124 ребёнка, в ДЦ «Сфера» - 50 детей, в МУ «Спортклуб» - 290 детей и подростков. Итого занятостью охвачены -1484 человек (111,2%).
Охват детей дополнительным образованием  (все учреждения доп. образования) 
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	140,6 %
	184,3%
	114,5%
	111,2%


	№
	Направленность
	Количество детей, занимающихся по данным программам 

( ДДТ + Школы)
	Количество детей, занимающихся в данном направлении во всех учреждениях дополнительного образования (с учётом школ и ДДТ)

	1.
	Художественно-эстетическая
	594
	768

	2.
	Спортивно-техническая
	-
	-

	3.
	Научно-техническая
	82
	82

	4.
	Физкультурно-спортивная
	138
	428

	5.
	Естественнонаучная
	-
	-

	6.
	Культурологическая
	25
	25

	7.
	Социально-педагогическая
	-
	-

	8.
	Эколого-биологическая
	48
	48

	9.
	Туристско-краеведческая
	133
	133

	Всего:
	1020
	1484


Программы МОУ ДОД «ДДТ» реализуются на бесплатной основе и три программы реализуются на платной основе - это программы художественно-эстетического  направления.

    
Программами дополнительного образования ДДТ и школ охвачены обучающиеся 1-4 классов (575чел), 5-9 классов (395чел), 10-11 классов (50 человек). Остальные обучающиеся посещают кружки и секции учреждений культуры и спорта. К сожалению, в городе не ведётся работа по программам дополнительного образования соц.педагогической направленности, спортивно-технической, естественнонаучной, слабо представлено и не проявляется на областных конкурсах научно-техническое и  культурологическое направление. По-прежнему первые позиции по охвату занимает художественно-эстетическое направление и физкультурно-спортивное.  В городе работают три секции НОУ: краеведческая, эколого-биологическая, геологическая. 

           В городе уделяется большое внимание патриотическому воспитанию молодёжи. Работа в этом направлении осуществляется в рамках программы «Патриотическое воспитание обучающихся на 2011-2015 год». Совместно с зам. директоров по воспитательной работе была разработана методика оценивания эффективности результатов работы по патриотическому воспитанию. Проведена большая работа по паспортизации Педагогического музея (рук. Герасимюк З.Г.) , подтвердил свой статус школьный  историко-краеведческий музей МКОУ СОШ №1(рук.Ерёмин В.П.). В октябре 2012 года открылся геологический музей МКОУ ДОД «ДДТ» (рук.Плаксина Л.Г.). 

В 2012 году вопросам здоровьесбережения обучающихся  была посвящена конференция классных руководителей «Работа пед.коллективов  по формированию навыков ЗОЖ», городское родительское собрание «Здоровье подрастающего поколения – приоритетное направление образовательной политики», был проведён городской конкурс среди ОУ «На лучшую организацию питания», где победителем стала МС(к)КОУ VIII вида.    

   
Охват горячим питанием в образовательных учреждениях города составляет 91,3% (МКОУ СОШ №1 - 100%), МКОУ СОШ №4 - 100%, МС(к)КОУ VIII вида - 100%, МКОУ СОШ №6 - 68,3%, МКОУ СОШ №2- 67,7%. Одноразовое питание – только горячий завтрак или только горячий обед получают 81% школьников, 10,3% -получают двухразовое питание.     Бесплатное питание получают  738 человек.

      
В целях укрепления и сохранения здоровья, в рамках городского календаря спортивно-массовых мероприятий, обучающиеся в 2012 году приняли участие в 15 спортивно–оздоровительных мероприятиях. В основном – это мероприятия городские и зональные.  В городе стало доброй традицией проведение Спортивных праздников в День Знаний и  на  День Защиты детей, в октябре проведение «Президентских соревнований» для 5-7классов, а в апреле «Президентских состязаний» для 8-10 классов.  Четвёртый год принимает участие класс-команда МОУ «СОШ №1»  в областных «Президентских состязаниях» (г.Челябинск).
   
В результате целенаправленной работы летним отдыхом  было охвачено 1368 человек - 99%. Особое внимание уделялось детям и подросткам «группы риска» Детям предложены все формы организованного отдыха. Летним отдыхом и занятостью были охвачены 100 % подростков и детей данной категории. Совершенствовалась нормативно-правовая база обеспечения комплексной безопасности детей в период летней оздоровительной кампании 2012года - совместно с ГОВД, Госпожнадзором, Роспотребнадзором, ГО и ЧС. Проведены мероприятия по благоустройству лагеря. Работу лагерей дневного пребывания и загородного лагеря «Орлёнок» проверила областная межведомственная комиссия. Было отмечено, что проведена большая работа по подготовке лагеря «Орлёнок» к приёму детей: полностью отремонтирован корпус для малышей, оборудован по всем требованиям пляж, произведён ремонт пожарной сигнализации, установлена кнопка экстренного вызова, произведён ремонт водоснабжения, ремонт оборудования на пищеблоке. Не было замечаний и по работе лагеря дневного пребывания при МКОУ СОШ №1, в  МКОУ СОШ №2 комиссия отметила отсутствие  программного обеспечения (был предоставлен план работы).
  
В целях воспитания законопослушного поведения обучающихся Комитетом по образованию ведётся работа по целевой комплексной  программе Комитета по образованию  по профилактике правонарушений и преступлений среди обучающихся. В настоящее время на учёте ПДН состоит 10 обучающихся  (на начало года -28) (МОУ СОШ №1- 1, МОУ СОШ №2- 4 человека, МОУ СОШ №4 - 1, МС(к)ОУ – 4 человека). Достичь таких результатов позволила совместная целенаправленная и тесная  работа образовательных учреждений со всеми  органами системы профилактики. В этом году проведён городской конкурс среди ОУ на разработку программы по профилактике асоциального  поведения, две программы  – МКОУ СОШ№1 и МС(к)КОУ VIII вида приняли участие в областном конкурсе.  Динамика количества необучающихся детей школьного возраста в городе стабильна и составляет 0,07% (областной показатель 0,06%) от общего количества обучающихся школьного возраста.


Таким образом, основные результаты деятельности Комитета по образованию по реализации плана работы на 2012 год свидетельствуют о выполнении поставленных задач, достижение плановых значений индикативных показателей, функционирование городской образовательной системы. В следующем году планирование деятельности Комитета по образованию обусловлено задачами модернизации общего образования, обеспечения его доступностей и качества, совершенствования нормативно-правовых и финансово-экономических механизмов управления, внесения коллективов в деятельность Комитета по образованию в связи с принятием ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». В целом деятельность Комитета по образованию в 2013 году определяется целевыми установками Государственной программы развития образования на 2013-2020 годы, Комплекса мер по модернизации общего образования.
План работы 
Комитета по образованию города Карабаша

на 2013 год

Направление деятельности:
· разработка нормативных правовых актов Карабашского городского округа по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета по образованию;

· разработка и реализация стратегических направлений, прогнозируемых показателей развития системы образования города и деятельности Комитета по образованию;

· разработка и реализация муниципальных целевых программ по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета по образованию;

· проведение конкурсов и мероприятий по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета по образованию;
· осуществление финансово-экономической деятельности в соответствии с установленными законодательством полномочиями;

· осуществление функции главного распорядителя и получателя средств местного бюджета, предусмотренных на содержание Комитета по образованию и реализацию возложенных на него функций;

· создание и организация деятельности советов и межведомственных комиссий в рамках государственно-общественного управления;

· руководство и контроль в пределах, предоставленных полномочий за деятельностью подведомственных учреждений;

· работа с обращениями граждан;

· проведение муниципальных олимпиад школьников, разработка и утверждение положения об муниципальных олимпиадах школьников; обеспечение участия школьников в межрегиональных, областных, всероссийских олимпиадах; организация проведения муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников.

Цель – реализация государственной политики в сфере образования на основе программно-целевого планирования, государственно-общественного управления, осуществление мер модернизации общего образования с целью создания современных условий для образовательной деятельности.
Задачи:

1. Реализация мероприятий Муниципальной целевой Программы «Развитие системы образования Карабашского городского округа на 2013-2015 годы», ведомственных программ в сфере образования, комплекса мер по модернизации общего образования.
2. Расширение доступности качественного дошкольного образования для всех слоев населения.

3. Формирование муниципальной системы оценки качества образования.

4. Реализация муниципальной системы сопровождения и поддержки одаренных и перспективных детей Карабашского городского округа.

5. Повышение профессиональной компетентности специалистов системы образования, переход на персонифицированные модели повышения квалификации педагогических и руководящих работников.

6. Внедрение системы межведомственного электронного взаимодействия, предоставление государственных услуг в электронном виде.

7. Совершенствование форм ведомственного (учредительского) контроля.

1. Подготовка проектов постановлений и распоряжений администрации КГО и Главы КГО.

	№ п/п
	Наименование
	Срок выполнения
	Ответственный 

	
	Разработка нормативных правовых актов, которые необходимы для реализации задач на 2013 год
	
	

	1. 
	Подготовка административного регламента Комитета по образованию осуществления контроля в области образования на территории КГО
	январь
	Голотина Е.И.

	2. 
	Подготовка Положения о ведомственном (учредительском) контроле
	январь
	Голотина Е.И.

	3. 
	Постановление «Об установлении родительской платы за содержание детей в МКДОУ КГО»
	январь
	Петрова М.Е.,

Микова Л.М.

	4. 
	Подготовка приказов, регламентирующих организацию и проведение государственной (итоговой) аттестации
	январь-июнь
	Голотина Е.И.

	5. 
	Подготовка Распоряжения главы КГО по закреплению улиц за общеобразовательными учреждениями
	февраль
	Голотина Е.И.

	6. 
	Постановление «Об организации отдыха, оздоровления, занятости детей в летнее каникулярное время 2013г.»
	март
	Еремина Е.В.

	7. 
	О подготовке образовательных учреждений и началу 2013-2014 учебного года
	июнь
	Просвирнова Н.М.

	8. 
	Подготовка программы профилактической работы с обучающимися, систематически и регулярно пропускающих учебные занятия в 2013-2014 учебном году
	сентябрь
	Голотина Е.И.

Еремина Е.В.

	9. 
	Совершенствование организации питания в муниципальных общеобразовательных учреждениях КГО на 2014-2016г.г.
	ноябрь
	Еремина Е.В.

	10. 
	О внесении изменений в муниципальную целевую Программу «Развитие дошкольного образования в КГО на 2010-2014г.г.»
	В течение года
	Петрова М.Е.


2. Обеспечение эффективности управления  государственной образовательной системы.
2.1. Аппаратные совещания КО.

	Месяц 
	Наименование
	Ответственные

за выполнение

	Январь 
	1.О проведении городского конкурса профессионального мастерства «Учитель года–2013», «Педагогический дебют -2013»
	Полякова  Н.В.

	
	2.Отчет руководителей МКОУ «СОШ №1,2» «О ходе подготовки к ЕГЭ»
	Руководители ОУ

	
	3.Итоги дистанционного обучения детей-инвалидов за I полугодие 2012-2013 учебного года
	Ракульцева Н.И.



	
	4.Организация питания детей в общеобразовательных учреждениях в соответствии с требованиями СанПиН.
	Руководители ОУ

	Февраль
	1.Отчет руководителей МКОУ «СОШ №1,2,4,6» «О ходе подготовки к ГИА выпускников 9 классов»
	Руководители ОУ

	
	2.О результатах федерального статистического отчета по дошкольному образованию.
	Петрова М.Е.

	
	3. О результатах федерального статистического отчета по дополнительному образованию.
	П.А.Булаева

	
	4.О проведении торжественного награждения победителей и призеров муниципального и регионального этапов ВОШ (триумф).
	Полякова Н.В.

	
	5.О лицензировании медицинской деятельности в МКОУ «СОШ №1,2,4,6», МС(к)КОУ VIII вида.
	Руководители ОУ

	Март
	1.О ведении учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» в 4 и 5 классах.
	Полякова Н.В.


	
	2.Итоги реализации плана по охране труда и технике безопасности.
	Жарова Л.Н.

	
	3.О соблюдении техники безопасности в компьютерных классах МКОУ «СОШ №4,6»
	Руководители ОУ

	
	4.Обсуждение публичного доклада Комитета по образованию города Карабаша: «Итоги деятельности городской образовательной системы в 2012 году и задачи на 2013 год»
	Черепанова З.И.

	Апрель
	1.О награждении педагогических и руководящих работников образовательных учреждений города отраслевыми наградами.
	Просвирнова Н.М.

	
	2.Итоги реализации средств субсидии на МОО за I квартал 2013г.
	Просвирнова Н.М.

	
	3.Презентация воспитательных систем МКОУ «СОШ №1,2»
	Руководители ОУ

	
	4.О подготовке к началу нового учебного года.
	Черепанова З.И.

	Май
	1.О государственно-общественном органе управления образовательным учреждениям (об опыте работы Попечительских Советов, Управляющих Советов)
	Руководители ОУ

	
	2.Организация работы по технике безопасности и охране труда в спортивных залах ОУ.
	Руководители ОУ

	
	3.Результаты предоставления информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости в общеобразовательных учреждениях города.
	Голотина Е.И.

	
	4.О формировании учебных планов в общеобразовательных учреждениях города в 2013-2014 учебном году.
	Просвирнова Н.М.

	Июнь 
	1.Адаптация молодых специалистов в ОУ.
	Руководители МКОУ «СОШ №1» и МС(к)КОУ VIII вида

	
	2.О выполнении плана-графика аттестации педагогических работников за I полугодие 2013 года.
	Просвирнова Н.М.

	
	3.Итоги инновационной деятельности за 2012-2013 учебный год.
	Руководители ОУ

	
	4.Итоги работы городской ПМПК за 2012-2013 учебный год.
	Идрисова А.Р.

	
	5.Итоги реализации комплекса мер МОО за I полугодие 2013 года.
	Просвирнова Н.М.

	Август
	1.О подготовке к Августовской  конференции педагогических работников 
	Полякова Н.В.

	
	2.Итоги работы межведомственной комиссии по приемке образовательных учреждений к новому учебному году.
	Черепанова З.И.

	
	3.Типовая форма доклада «О подготовке ОУ к началу нового учебного года».
	Просвирнова Н.М.

	
	4.Зачисление в образовательное учреждение.
	Голотина Е.И.

	Сентябрь
	1.Информация руководителей об обеспеченности учебниками к началу нового учебного года.
	Полякова Н.В.

	
	2.Обеспеченность кадрами.
	Руководители ОУ

	
	3.Итоги летней оздоровительной кампании.
	Еремина Е.В.

	
	4.Итоги подготовки ОУ к началу нового учебного года.
	Черепанова З.И.

	
	5.Мониторинг готовности образовательных учреждений к поэтапному введению ФГОС общего образования.
	Полякова Н.В.

	
	6.Итоги реализации субсидии на МОО за 8 месяцев 2013 года.
	Просвирнова Н.М.

	Октябрь
	1.Об организации специального (коррекционного) образования в городе.
	Просвирнова Н.М.

	
	2.Об участии в проекте «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому».
	Просвирнова Н.М.

	
	3.Предоставление информации об образовательных программах и учебных планов, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных графиках.
	Полякова Н.В.

	Ноябрь 
	1.Формирование заказа на учебники и учебно-методические пособия для образовательных учреждений города.
	Руководители ОУ

	
	2.О ходе проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	Полякова Н.В.


	
	3.О плане работы рабочей группы по разработке и апробации персонифицированных моделей повышения квалификации педагогических работников.
	Полякова Н.В.

	
	4.Формированеие заказа на повышение квалификации педагогических работников на 2014 год.
	Полякова Н.В.

	Декабрь 
	1.Итоги деятельности Комитета по образованию за 2013 год и задачи на 2014 год.
	Черепанова З.И.

	
	2.Итоги реализации МЦП «Развитие системы образования» на 2013-2015 гг.» за 2013 год.
	Просвирнова Н.М.


2.2.Совещания руководителей общеобразовательных учреждений.

	Месяц 
	Наименование
	Ответственные

за выполнение

	Январь 
	1. Итоги работы школ в I полугодии.
	Е.И. Голотина
Руководители ОУ

	
	2. О деятельности Комитета по образованию в 2012 году и задачах на 2013 год.
	З.И. Черепанова 

Специалисты КО

	
	3. Информация руководителей образовательных учреждений о ходе лицензирования медицинской деятельности.
	Руководители ОУ

	
	4. Результаты деятельности школьных МС и ММС за 2012 год.
	Н.В. Полякова

	
	5. Реализация комплекса мер по МОО за 2012 год. Достижение индикативных показателей реализации.
	Н.М.Просвирнова

	Февраль 
	1. Результаты углубленного медицинского осмотра обучающихся.
	Е.В.Еремина

	
	2. О реализации прав граждан на получение установленного обязательного общего образования в условиях введения ФГОС в МКОУ «СОШ №4».
	Е.И. Голотина



	
	3. О ходе подготовки к началу нового 2013-2014 учебного года.
	Н.М. Просвирнова

	
	4. Итоги проведения Всероссийской и областной олимпиады школьников в КГО в 2012-2013 учебном году.
	Н.В. Полякова

	
	5. Информация руководителей общеобразовательных учреждений о ходе подготовки к ГИА учащихся.
	Руководители ОУ

	
	6. О повышении заработной платы педагогических работников в 2012 году (Комитет по образованию, МКОУ СОШ №1).
	Л.М.Микова

О.А.Галиахметова

	Март 
	1. Деятельность администрации МКОУ «СОШ №2» по созданию современных условий для ведения образовательного процесса.
	Е.И.Голотина

	
	2. Информация руководителей ОУ о системе подготовки выпускников средней школы к сдаче ЕГЭ по математике.
	Руководители ОУ

	
	3. Эффективность работы творческих групп по внедрению современных образовательных технологий.
	Н.В. Полякова



	
	4. О подготовке к летней оздоровительной кампании.
	Е.В.Еремина

	Апрель 
	1. Реализация прав граждан на получение установленного общего образования граждан с ОВЗ.
	Е.И. Голотина

	
	2. Деятельность администрации школ об обеспечении учебных планов младших школьников через реализацию внеучебной деятельности.
	Н.В. Полякова

Руководители ОУ

	
	3. Организационно-управленческая деятельность администрации  по организации дополнительного образования в городской образовательной системе.
	Е.В. Еремина

ДДТ

	
	4. Информация о системе организации внутришкольного контроля в выпускных классах.
	Руководители ОУ


	Май 
	1. О ходе подготовки к летней оздоровительной кампании.
	Е.В. Еремина


	
	2. Итоги реализации ОУ комплекса мер МОО за I квартал и задачах на II квартал 2013 года.
	Н.М. Просвирнова

Руководители ОУ

	
	3. О работе координационного центра «Интеграция» по работе с одаренными детьми.
	Е.В.Еремина

	
	4. О ходе пилотного режима введения ФГОС основного общего образования в МКОУ СОШ №1.
	О.А.Галиахметова

	
	5.О реализации плана перехода на предоставление в электронном виде государственных услуг
	Н.М. Просвирнова

	Июнь 
	1. Итоги деятельности ГПМПК за 2012-2013 учебный год.
	А.Р.Идрисова

	
	2. Итоги дистанционного обучения детей-инвалидов (2,3 очередь) за 2012-2013 учебный год.
	Н.М. Просвирнова

	
	3. Работа ОУ по обеспечению открытости и доступности информации о деятельности ОУ.
	Н.В. Полякова


	Август 
	1. Особенности формирования учебных планов ОУ на 2013-2014 учебный год.
	Н.М.Просвирнова


	Сентябрь 
	1. О результатах проведения ГИА в 2013 году и задачах на 2014 год.
	Е.И. Голотина

	
	2. Итоги летней оздоровительной кампании 2013 года
	Е.В. Еремина

	
	3. Итоги готовности ОУ к началу нового учебного года.
	З.И. Черепанова

	
	4. Об обеспечении учебниками к началу нового учебного года.
	Н.В. Полякова

	Октябрь 
	1. Отчет о специальном (коррекционном) образовании в 2013 году.
	Н.М.Просвирнова

	
	2. О питании детей в ОУ города.
	Е.В.Еремина

	Ноябрь 
	1. О выполнении плана повышения квалификации педработников за 2013 год
	Н.В.Полякова



	
	2. О состоянии охраны труда и техники безопасности работников в ОУ города.
	Л.Н.Жарова

	Декабрь 
	1. О выполнении плана работы Комитета по образованию за 2013 год и задачах на 2014 год.
	З.И.Черепанова

	
	2. О выполнении плана-графика аттестации педагогических работников за 2013 год.
	Н.В.Полякова


2.3. Формирование баз данных

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные

	1. 
	Муниципальная база данных о музеях ОУ
	январь
	Еремина Е.В.

	2. 
	Муниципальная база данных о школьных СМИ и органах ученического самоуправления
	январь
	Еремина Е.В.

	3. 
	Муниципальная база данных о выпускниках и общеобразовательных учреждениях, участвующих в государственной (итоговой) аттестации
	февраль, декабрь
	Голотина Е.И.

Беспалов А.В.

	4. 
	Муниципальная база данных педагогических работников о прохождении аттестации, повышении квалификации и профессиональной переподготовки
	февраль
	Полякова Н.В.

	5. 
	Муниципальная база данных обучающихся, состоящих на различных видах учета (КДН, ПДН)
	февраль
	Еремина Е.В.

	6. 
	Муниципальная база данных об одаренных детях
	февраль
	Еремина Е.В.

	7. 
	Муниципальная база данных о педагогических работниках ДОУ
	февраль
	Петрова М.Е.

	8. 
	Муниципальная база данных работников городской образовательной системы, награжденных государственными и отраслевыми наградами
	март
	Просвирнова Н.М.

	9. 
	Муниципальная база данных обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях


	март
	Голотина Е.И.

	10. 
	Муниципальная база данных о комплектовании групп в ДОУ
	июнь
	Петрова М.Е.

	11. 
	Муниципальная база данных обучающихся, склонных к непосещению занятий и асоциальным поступкам
	в течение года
	Голотина Е.И.

Еремина Е.В.

	12. 
	Муниципальная база данных детей-инвалидов, детей с ОВЗ
	в течение года
	Просвирнова Н.М.

	13. 
	Муниципальная база данных очередности в ДОУ
	в течение года
	Петрова М.Е.


2.4. Ведомственный (учредительский) контроль
	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок выполнения
	Ответственные 

	1. 
	Мониторинг посещаемости занятий обучающихся
	ежемесячно
	Голотина Е.И.
Руководители ОУ

	2. 
	Работа по обеспечению прав граждан на образование
	постоянно
	Голотина Е.И.

	3. 
	Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации
	По особому плану
	Просвирнова Н.М.
Голотина Е.И.

	4. 
	Работа с обращениями граждан
	постоянно
	Специалисты Комитета по образованию

	5. 
	Приобретение, учет, хранение и выдача в общеобразовательные учреждения бланков строгой отчетности
	май
	Голотина Е.И.

	6. 
	Осуществление внеплановых проверок по обращениям граждан и материалам СМИ
	В течение года
	Специалисты Комитета по образованию

	7. 
	Контроль за исполнением замечаний, сделанных в ОУ по итогам внеплановых проверок
	регулярно
	Голотина Е.И.

	8. 
	Контроль за исполнением приказов по Комитету по образованию и решений совещаний руководителей
	регулярно
	Специалисты Комитета по образованию

	9. 
	Обеспечение работы раздела «Государственная (итоговая) аттестация в 2013 году» на сайте Комитета по образованию
	регулярно
	Голотина Е.И.

	10. 
	Анализ поступивших в 2012 году в Комитет по образованию письменных обращений граждан
	
	

	11. 
	Подготовка аналитических материалов по результатам ГИА
	Август-сентябрь
	Голотина Е.И.

	12. 
	МКОУ «СОШ №4» 

Реализация прав граждан на получение установленного обязательного общего образования в условиях введения ФГОС
	1.Изучение структуры и содержание основной образовательной программы начального образования.
2.Организация внеурочной, коррекционной деятельности, духовно-нравственного воспитания
	Голотина Е.И.

	13. 
	МКОУ СОШ №1
Реализация прав граждан на получение установленного обязательного общего образования граждан с ограниченными возможностями здоровья
	1.Изучение системы организации образовательного процесса в образовательном учреждении.
2.Анализ работы учреждения по реализации прав граждан с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов на получение образования.
	Голотина Е.И.

	14. 
	МКОУ «СОШ №2»
Деятельность администрации по созданию в учреждении условий, отвечающих современным требованиям к организации образовательного процесса
	Анализ выполнения показателей мониторинга оценки значения показателя «Количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса»
	Голотина Е.И.


2.5. Подготовка отчетов
	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок выполнения
	Ответственные 

	1. 
	Отчет в МОиН Челябинской области по использованию бланков строгой отчетности
	январь
	Голотина Е.И.

	2. 
	Отчет о несчастных случаях, происшедших с обучающимися и воспитанниками во время образовательного процесса и проведение мероприятий в 2012 году.
	январь
	Жарова Л.Н.

	3. 
	Отчет о несчастных случаях, происшедших с работниками во время образовательного процесса и проведение мероприятий в 2012 году.
	январь
	Жарова Л.Н.

	4. 
	Отчет по формам №85-К (годовой отчет о состоянии системы дошкольного образования КГО за 2012 год)


	январь
	Петрова М.Е.

	5. 
	Отчет о реализации муниципальной целевой программы «Развитие дошкольного образования в КГО на 2010-2014 годы»


	январь, июнь
	Петрова М.Е.

	6. 
	Мониторинг оценки значения показателя «Доля обучающихся, которым предоставлена возможность обучаться в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям»
	январь, июль
	Просвирнова Н.М.

	7. 
	Отчет по персонифицированному учету в ПФР
	ежеквартально
	Жарова Л.Н.

	8. 
	Сведения о состоянии пожарной безопасности в образовательных учреждениях за 2012 год (форма ПБОУ).
	февраль
	Просврнова Н.М.

	9. 
	Сведения о противопожарном состоянии образовательных учреждений.
	февраль
	Просвирнова Н.М.

	10. 
	Отчет о выполнении противопожарных и антитеррористических мероприятий в 2012 году.
	февраль
	Просвирнова Н.М.

	11. 
	Отчет о кадровом составе и движении педагогических и руководящих работников учреждений образования
	июнь
	Жарова Л.Н.

	12. 
	Отчет в Министерство образования и науки Челябинской области о результатах государственной (итоговой) аттестации в 2013 году
	июнь-июль
	Голотина Е.И.

	13. 
	Работа по заполнению таблиц о реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (КПМО)
	по графику
	Голотина Е.И.

Власова О.С.

	14. 
	Типовая форма доклада о готовности ОУ к новому учебному году
	август
	Просвирнова Н.М.

	15. 
	Подготовка  статистических данных по формам ФГСН в МОиН Челябинской области
	сентябрь, октябрь
	Голотина Е.И.

	16. 
	Сведения о численности и составе работников учреждений, реализующих программы общего образования
	октябрь
	Жарова Л.Н.

	17. 
	Отчет о специальном (коррекционном) обучении
	ноябрь
	Просвирнова Н.М.

	18. 
	Отчет по информатизации городской образовательной системы.
	ноябрь
	Просвирнова Н.М.

	19. 
	Отчет по индикативным показателям основных направлений деятельности в вопросах воспитания и дополнительного образования
	ноябрь
	Еремина Е.В.


3. Дошкольное образование

3.1. Совещание с заведующими ДОУ

	№

п/п
	Тема
	Срок проведения
	Примечание

	1.
	1. Анализ выполнение задач, итоги гос.стат.отчетности.
	январь
	Петрова М.Е.

	
	2. Об организации и проведении городского конкурса проф. мастерства «Воспитатель года 2013».
	
	

	2.
	1. О работе ДОУ по образовательным программам соответствующих ФГТ.
	февраль
	Петрова М.Е.



	
	2. Организация художественно – эстетического воспитания в старших возрастных группах. Контроль рабаты кружковых занятий в ДОУ.
	
	Заведующие ДОУ

	3.
	1. Современные подходы и актуальные проблемы воспитания детей ясельного возраста.
	март
	Янбердина Л.Х.

Воробьева Е.В.



	
	2. Организация и проведение городского фестиваля детского творчества «Жемчужинки».
	
	Петрова М.Е.

	4.
	1Эффективность развивающей среды, обеспечивающая условия для формирования основ экологической культуры дошкольников.
	апрель
	Рязанова И.А.

	
	2. Комплектование групп на новый учебный год  в ДОУ.
	
	Петрова М.Е.

	5.
	1. Результаты контроля качества дошкольного образования предоставляемого в подготовительной к школе группе.
	май
	Петрова М.Е.

	
	2. Организация воспитательной работы в ДОУ в летний период. Подготовка к новому учебному году.
	
	

	
	3. Итоги работы ДОУ по профилактике ДДТТ.
	
	Заведующие ДОУ

	6.
	1. Согласование планов, сеток и программ на 2012-2013 учебный год.
	Сентябрь 
	Петрова М.Е. 



	
	2. Об итогах подготовки ДОУ к новому учебному году.
	
	Петрова М.Е.



	
	3. Организация работы по обобщению и внедрению передового педагогического опыта в ДОУ.
	
	

	
	
	
	Зайцева Т.В.

	7.
	1. Мониторинг здоровья дошкольников.
	октябрь
	Заведующие ДОУ

	
	2. Современные требования к созданию развивающего пространства ДОУ.
	
	Петрова М.Е.

	8.
	1. Состояние очередности детей на основе банка данных.
	ноябрь
	Петрова М.Е.



	
	2. Организация ДОУ по улучшению качества питания дошкольников. Мониторинг недельного меню.
	
	Заведующие ДОУ

	
	3. Организация конкурса театрализованных представлений «В гостях у сказки».
	
	Петрова М.Е.



	9.
	Организация работы по переходу годовой отчетности городской системы дошкольного образования (форма 85-К) в электронный формат.
	декабрь
	Заведующие ДОУ


3.2. Контрольно-инспекционная деятельность

	№ п/п
	Тема
	Сроки проведения
	Вид работы

	1.
	Контроль за исполнением  ФГТ
	В течение года
	

	2.
	Контроль работы кружковых занятий в ДОУ.
	февраль
	справка

	3.
	Документированный контроль анализ посещаемости и заболеваемости детей в ДОУ.
	март
	анализ

	4.
	Контроль условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья воспитанников
	апрель
	Справка

	5.
	Контроль исследования детей к школе.
	май
	анализ

	6.
	Документированный контроль анализов работы ДОУ за 2011-2012 учебный год
	июнь
	анализ

	7.
	Документированный контроль планов работы ДОУ на новый учебный год
	сентябрь
	анализ

	8.
	Контроль организации учебно- воспитательного процесса в ДОУ № 2
	октябрь
	справка

	9.
	Контроль по организации питания в соответствии  с СанПиНом
	ноябрь
	анализ


3.3. Совещания с руководителями ГМО МКДОУ
	№

п/п
	Тема 
	Срок проведения
	Ответственный

	1.
	Организация методической работы с педагогами ДОУ по созданию условий для формирования мотивационной готовности дошкольников к обучению грамоте. 
	февраль
	Жарина Г.Г. Карякина О.П.

	2.
	Занимательный материал на физкультурных занятиях с использованием ИКТ и других технологий. Презентация пособий по развитию двигательной активности.
	апрель
	Воробьева Е.В.

	3.
	Подведение итогов работы ГМО. Определение задач на учебный год.
	Май
	Петрова М.Е.

Руководители ГМО

	4.
	Согласование планов на 2012-2013 учебный год.
	Сентябрь
	Петрова М.Е.

	5.
	Планирование и организация работы с детьми дошкольного возраста по реализации национально – регионального компонента в рамках образовательной программы в соответствии с ФГТ. 
	Ноябрь
	Петрова М.Е.
Руководители ГМО


Городские конкурсы

1. Конкурс «Воспитатель года 2013» - февраль

2. Фестиваль детского творчества «Жемчужинки -2013» - апрель

3. Интеллектуальная игра для старших дошкольников «Мудрый совенок».

4. «Краски детства» - мероприятие посвященное Дню защиты детей - июнь

5. Конкурс «Лучший детский сад года» - август

6. Конкурс  театрализованных представлений «В гостях у сказки» - октябрь

7. Смотр - конкурс «Лучший зимний двор» - декабрь

Городские семинары

1. Круглый стол «Режим в ДОУ. Основы планирования и организации педагогического процесса» - февраль
2.  «Преемственность в работе детского сада и школы»-  май ДОУ № 1, 9,10,11, 12,16.

3. «Формирование сюжетно - ролевой игры у детей дошкольного возраста» - ноябрь МКДОУ № 10.
4. Организационно-методическая  деятельность
4.1.Совещания для заместителей по УВР, руководителей ГМО, библиотекарей

	№
	Мероприятие
	сроки
	ответственный

	1.
	Совещание  для зам. директоров по УВР 

 1.Анализ работы за 2012 год, основные направления и задачи методической службы города и утверждение плана работы на 2013 год.

2.Сверка базы данных на педагогов ОУ.

3. Самоанализ урока или внеклассного мероприятия.
	январь
	Полякова Н.В.

	2.
	Совещание  для зам. директоров по УВР

1. Итоги проведения всероссийской и областной олимпиад школьников 2012-2013 года.

2..О системе работы с одаренными детьми.

3. Разработка и реализация персонифицированных программ повышения квалификации педагогов в ОУ.
	февраль
	Полякова Н.В.

	3.
	Совещание для  зам. директоров по УВР

1.Итоги проведения городского конкурса «Учитель года-2013» и «Педагогический дебют-2013»

2.Виртуальный методический кабинет в ОУ.

3. Обобщение и распространения педагогического опыта
	март
	Полякова Н.В.

	4.


	Совещание для  зам. директоров по УВР и руководителей творческих групп

1.Организация работы творческих групп педагогов в ОУ.

2. Организация внеурочной деятельности учащихся в ОУ.
	апрель
	Полякова Н.В.



	5.
	Совещание  зам. директоров УВР

Показатели результативности методической работы ОУ (заполнение информационных карт) 

Совещание библиотекарей 

по вопросам проверок обеспеченности учебниками и соответствия УМК ОУ новому Федеральному перечню
	май
	Полякова Н.В.

	6.
	Совещание для  зам. директоров по УВР

1. Об организации повышения квалификации в ОУ
2. Итоги смотра методических кабинетов.

3. 2. Подготовка к августовской конференции
	июнь
	Полякова Н.В.

	7.
	Совещание для  зам. директоров по УВР и руководителей творческих групп.

1. Подготовка к августовской конференции

2. Знакомство с инструктивно-методическими письмами

3. Планирование, согласование и корректировка планов работы на год.
	август 
	Полякова Н.В.

	8.
	Совещание для  зам. директоров по УВР

1.Защита планов работы городских методических объединений педагогов на 2013-2014 учебный год

2. Разработка пакета документов к школьному этапу Всероссийской олимпиады  школьников 2013-2014 г. 
	сентябрь
	Полякова Н.В.

	9
	Совещание для  зам. директоров по УВР  Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	октябрь
	Полякова Н.В.

	10.
	Совещание для  зам. директоров по УВР

Индивидуальные маршруты развития учащихся. Портфель достижений учащегося и учителя. 
	ноябрь
	Полякова Н.В.

	11
	Совещание для  зам. директоров по УВР.

1. Итоги проведения и анализ школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников.  Подготовка к участию в региональном этапе школьников.

2. Анализ индикативных показателей ММС в ОУ
	декабрь
	Полякова Н.В.


4.2. Организация курсовой подготовки

	№

пп
	                   Перечень мероприятий
	    Период
	   Исполнители

	1.
	Провести сверку повышения квалификации педагогических кадров. Корректировка банка данных по повышению квалификации педагогических работников
	январь
	Полякова Н.В.

	2.
	Уточнить план повышения квалификации пед. кадров на 2013 год. Заключение договоров ОУ с ЧИППКРО на повышение квалификации педагогических работников.
	январь
	Полякова Н.В.

Руководители ОУ

	3.
	Ежемесячно проводить сверку прохождения курсов педагогическими работниками района.
	В течение года
	Полякова Н.В.

	4.
	Обеспечить  повышение квалификации на курсах продолжительностью 72 и 108 часов  работников образования (запланированных).
	В течение года
	Полякова Н.В.

	5.
	Подведение итогов на методическом зам.директоров об организации повышения квалификации в учреждениях образования.
	Июнь 2013 


	Полякова Н.В.

	6.
	Организация и проведение курсов повышения квалификации совместно ЧИППКРО по модульно-накопительной системе по теме: «Современный урок» 
	Апрель 2013

Октябрь 2013


	Полякова Н.В.

	7.
	Организация дистанционного обучения педагогов
	В течение года
	Полякова Н.В.

	8.
	Организация повышения квалификации по модульно-накопительной системе
	В течение года
	Полякова Н.В.


4.3. Организация и проведение конкурсов педагогического мастерства

	№ п/п
	Мероприятия

	Сроки
	Ответственный

	1. 
	«Учитель года – 2013»


	февраль

 
	Полякова Н.В.

Просвирнова Н.М.

	2. 
	«Педагогический дебют – 2013»
	февраль
	Полякова Н.В.

	3. 
	«Воспитатель года – 2013»
	февраль
	Петрова М.Е.

	4. 
	Областной конкурс «Современные образовательные технологии» (премия Губернатора)
	март
	Полякова Н.В.

	5. 
	«Воспитать человека»»
	апрель-май
	Еремина Е.В.

Полякова Н.В.

	6. 
	Проведение городского фестиваля открытых часов общения, занятий по внеурочной деятельности, классных часов «Сердце отдаю детям».
	апрель
	Полякова Н.В.

Еремина Е.В.

	7. 
	Городской конкурс школьных сайтов «Открытая школа-2013».

	май
	Полякова Н.В.

	8. 
	Городской конкурс «Мой мультимедийный урок»
	май
	Полякова Н.В.

	9. 
	Смотр методических кабинетов ОУ

	август
	Полякова Н.В. 

	10. 
	Городской конкурс для учителей реализующих ФГОС  на лучшую разработку урока «Соответствовать стандартам: от теории к практике»
	июнь
	Полякова Н.В.

	11. 
	Городской конкурс

«Лучшая школа года»

«Лучшее дошкольное учреждение»
	август
	Полякова Н.В.

Петрова М.Е.

	12. 
	Городской конкурс на лучшее проектирование внеурочной  деятельности в ОУ в условиях введения ФГОС»
	сентябрь
	Полякова Н.В.

Заместители по ОВР

	13. 
	Областной конкурс педагогических инициатив (по ФГОС)
	сентябрь
	Полякова Н.В

	14. 
	Городской конкурс «Лучший учебный кабинет – 2013»
	октябрь
	Полякова Н.В

	15. 
	Областной конкурс Школьных команд (по информатизации)
	октябрь
	Полякова Н.В

	16. 
	Городской конкурс «Самый Классный Классный -2013»
	ноябрь 
	Еремина Е.В.

	17. 
	Конкурс для педагогов ОУ 

«Мастер-класс-2013»
	ноябрь
	Полякова Н.В.



	18. 
	Городской конкурс творческих проектов «Ученик учителю»
	ноябрь -декабрь
	Полякова Н.В.


4.4. Организация работы с одаренными детьми

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	Январь-февраль
	Полякова Н.В.

	2.
	Участие в конкурсах, олимпиадах, конкурсах.
	В течение года
	Полякова Н.В.

Еремина Е.В.

	3.
	Организация и работа школы Олимпийского резерва
	
	Еремина Е.В.

	4.
	Участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь-ноябрь
	Полякова Н.В.

Руководители ОУ

	5.
	Участие в городском этапе Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь-декабрь
	Полякова Н.В.

Руководители ОУ

	6.
	Участие в Областной олимпиаде школьников (муниципальный этап)
	декабрь
	Полякова Н.В.

Руководители ОУ

	6.
	Церемония награждения победителей муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	февраль
	Полякова Н.В.

	7.
	Работа дополнительного образования
	В течение года

(по особому плану)
	Еремина Е.В.



	8.
	Участие в научно-исследовательских конференциях
	В течение года

(по особому плану)
	Еремина Е.В.


4.5. Проведение открытых городских методических мероприятий
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	     Проектировочный семинар 

«Разработка программ курсов внеурочной деятельности учащихся, ориентированных на формирование УУД»


	февраль
	Полякова Н.В.

	2. 
	Дни сетевого взаимодействия

«Метод исследования на уроке», «Проектная деятельность школьника».


	март
	Полякова Н.В.

	3. 
	Проведение семинаров-практикумов по преемственности дошкольного и начального образования:

•  «Преемственность результатов обучения» (сад №1,10  школа№1)

•  «Детское исследование как метод обучения» (сад №9,11 - школа №2)

• Познавательный урок для детей  дет. сада «Проектная деятельность»  (сад № 12,16 школа №4)
	май
	Полякова Н.В.

Петрова М.Е.

	4. 
	Городская Августовская конференция педагогических работников
	август
	Полякова Н.В.

	5. 
	Семинар на базе МКОУ СОШ №6

«Обеспечение  метапредметного подхода в предметной области; формирование универсальных учебных действий средствами предметной области»
	октябрь
	Полякова Н.В.

Петухова Г.В..

	6. 
	Мастер-класс

«Использование инновационных технологий продуктивного (развивающего) обучения в контексте требований ФГОС»


	октябрь
	Полякова Н.В.



	7. 
	Методическая неделя:

«Деятельность ОУ по реализации курса ОРКСЭ . Проектная деятельность учащихся в условиях реализации предмета ОРКСЭ»
	ноябрь
	Полякова Н.В.

	8. 
	Семинар на базе МКОУ СОШ №2 «Образовательная среда школьной библиотеки в условиях освоения ФГОС» 
	декабрь
	Полякова Н.В.

Торгонина Т.Н.


5.Аналитическая деятельность.

5.1. Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогических и руководящих работников.

	№ п/п
	Направление
	Форма изучения
	Объект изучения
	Срок изучения
	Ответствен

ный
	Выход

информации

	1.
	Выявление результативности мероприятий, проведённых методической службой ОУ, МДОУ, ДДТ.
	анкетирование
	школы, 

 ДДТ, ДОУ
	Декабрь 2012

Январь 2013
	Полякова Н.В.
	Справка



	2.
	Эффективность ведении учебного курса «Основы духовно-нравственной культуры» в 4 и 5 классах.
	Посещение уроков, анкетирование учащихся и их родителей.
	школы
	Февраль 2013
	Полякова Н.В.
	Справка



	3.
	 Результативность и эффективность организации внеурочной деятельности учащихся.  
	Посещение занятий, анкетирование учащихся и их родителей.
	школы
	Март 2013
	Полякова Н.В.
	Справка



	2
	Планирование методической работы

ОУ 
	Представление-защита проекта
	школы, 

 ДДТ, ДОУ
	сентябрь 
	Полякова  Н.В.

Петрова М.Е.

Еремина Е.В.
	корректировка планов методической

работы  

	3
	Планирование работы 

ОУ, ДДТ, МДОУ
	Анализ планирования на год
	школы, 

 ДДТ, ДОУ
	сентябрь
	Полякова  Н.В.

Петрова М.Е.

Еремина Е.В
	приказ, корректировка планов 

работы  

	4
	Корректировка базы данных 

о педагогических работниках  ОУ
	Картотека,

Электронная база данных
	школы, 

 ДДТ, ДОУ
	октябрь
	Полякова  Н.В.

Петрова М.Е.

Еремина Е.В
	формирование банка данных

	5
	Диагностика потребностей в курсовой подготовке
	анкетирование
	школы, 

 ДДТ, ДОУ
	Ноябрь- 
	Полякова  Н.В.

Петрова М.Е.


	договор

	6.
	Выявление затруднений в педагогической деятельности у педагогических работников ОУ, ДДТ,  ДОУ.
	анкетирование
	школы, 

 ДДТ, ДОУ
	декабрь
	ПоляковаН.В.

Петрова М.Е.
	Планирование работы на год


5.2. Информационно-аналитическая работа
	№ п/п
	Мероприятие
	сроки
	ответственные
	Выход информации

	1. 
	Пополнение  банка методических рекомендаций  (в печатном и виртуальном варианте)
	в течение года
	Полякова Н.В.
	Банк методических рекомендаций  (в печатном и виртуальном вариантах)

	2. 
	Корректировка  базы данных кадрового обеспечения городской  образовательной системы
	Июнь -август
	Полякова Н.В.
	База данных по профессионально–педагогическим уровням педагогических и руководящих кадров городской образовательной системы

	3. 
	Формирование фондов школьных библиотек:

-комплектование библиотек ОУ учебниками, методической и справочной литературой;

-составление сводной заявки на учебники  на 2013-2014 год;

-организация подписки на периодические издания для КО города;

-подготовка итоговых аналитических и статистических материалов, которые используются для эффективности работы с ОУ для прогнозирования своей деятельности.
	в течение года
	Полякова Н.В.
	

	4. 
	Создание базы данных учебно-методических комплексов (УМК) общеобразовательных программ, используемых в городской образовательной системе
	август
	Полякова Н.В.
	База данных по используемым УМК в 

городской образовательной системе

	5. 
	Выпуск печатных сборников КО «Методическая служба-новой школе»
	август
	Полякова Н.В.

Еремина Е.В.

Петрова М.Е.
	Сборники методических  материалов

	6. 
	Пополнение  базы данных об актуальном передовом педагогическом опыте победителей конкурсного отбора ПНПО.
	в течение года
	Полякова Н.В.
	База данных АПО победителей конкурсного отбора ПНПО.

	7. 
	Работа сайта КО и сайта дошкольного образования
	в течение года
	Полякова Н.В.
	Сайт КО


6.План массовых мероприятий

	№
	Сроки
	Мероприятия


	Ответственные

	1
	Январь


	1.Лыжные соревнования (январь-март)
	ОСТиМП

Ерёмина Е.В.

	
	
	2.Заочная эколого-биологическая викторина «Занимательная экология»


	Ерёмина Е.В.

	2.
	Февраль


	1.Первенство города по стрельбе


	ОСТиМП 

Ерёмина Е.В.

	
	
	2.Месячник по военно-патриотическому воспитанию (по особому плану)
	ОСТиМП

Ерёмина Е.В.

	
	
	3.Чемпионат города по гиревому спорту
	Ерёмина Е.В.

Макаровский Н.Н.

	
	
	4.Городской конкурс 

«Ученик года – 2013»
	Ерёмина Е.В.



	
	
	5.Городской конкурс социальных проектов «Я – гражданин России»
	Ерёмина Е.В.

	
	
	6.Городской экологический конкурс «Тропинка»


	Ерёмина Е.В.

Булаева П.А.

	3.
	Март


	1.Фестиваль детского творчества «Содружество сердец»
	Ерёмина Е.В.

Булаева П.А.

	
	
	2.Фестиваль творчества дошкольников «Жемчужинки»
	Ерёмина Е.В.

Петрова М.Е.

	
	
	3.Президентские состязания


	Ерёмина Е.В.

Макаровский Н.Н.

	
	
	4.Выставка декоративно-прикладного и технического творчества «Себя ощущаю в пространстве»
	Ерёмина Е.В.



	
	
	5.Городская научно-практическая конференция «Я-исследователь» для 2-4 классов
	Ерёмина Е.В.



	
	
	6.Конкурс на лучший антинаркотический плакат
	Булаева П.А.

Ерёмина Е.В.

	
	
	7.Городской конкурс « Сам себе спасатель»
	Ерёмина Е.В.

Булаева П.А.

	
	
	8.Городской конкурс чтецов «Живая классика»
	Ерёмина Е.В.

Булаева П.А.

	
	
	9.Чудо-шашки с 23.03.-30.03.

2.03.


	ОСТиМП

Ерёмина Е.В.

	4.
	Апрель


	1.Первенство города среди школ по баскетболу
	ОСТиМП

Ерёмина Е.В.

	
	
	2.Городской конкурс «Безопасное колесо»


	Ерёмина Е.В.

ГИБДД

	
	
	3.Лёгкоатлетический пробег на приз газеты «Карабашский рабочий»
	ОСТиМП

Ерёмина Е.В.

	
	
	4.Городской смотр ДЮП
	Ерёмина Е.В.

	
	
	5.Интеллектуально-познавательная олимпиада для старших дошкольников «Умный совёнок»
	Петрова М.Е.

Булаева П.А.

	
	
	6.Конкурс творческих работ на знание правил дорожного движения «Зелёная волна»
	Ерёмина Е.В.



	
	
	7.Конкурс-выставка детской и юношеской фотографии «Палитра мгновений»
	Ерёмина Е.В.

Булаева П.А.

	5.
	Май


	1.Акция «Этих дней не смолкнет Слава» (по особому плану)
	Ерёмина Е.В.

Булаева П.А.

	
	
	2.Лёгкоатлетический кросс, посвящённый Дню Победы
	ОСТиМП 

Ерёмина Е.В.

	
	
	3.Акция «За здоровый образ жизни»(по особому плану)
	ОСТиМП

 Ерёмина Е.В.

	
	
	4.Лёгкая атлетика: многоборье


	ОСТиМП

Ерёмина Е.В.

	
	
	5.Военно-спортивные соревнования «Зарница – Во Славу Отечества»
	ОСТиМП

Ерёмина Е.В.

	
	
	6.Спартакиада допризывной молодёжи


	ОСТиМП 

Ерёмина Е.В.

	
	
	7.Пятидневные учебно-полевые сборы


	Ерёмина Е.В.

Преподаватели ОБЖ

	
	
	8.Акция «Летопись добрых дел по сохранению природы»
	Ерёмина Е.В.

	6.
	Июнь
	1.Праздник, посвящённый Дню защиты детей
	Ерёмина Е.В.

Булаева П.А.

	
	
	2.Слёт юных туристов


	Булаева П.А.

Ерёмина Е.В.

Балютов Ю.С.

ОСТиМП

	
	
	3.Соревнования по лёгкой атлетике: по отдельным видам
	ОСТиМП

Ерёмина Е.В.

	7.
	Сентябрь 

	1.Праздник, посвящённый Дню Знаний
	Ерёмина Е.В.

Булаева П.А.

	
	
	2.Спортивный праздник для 5-11 классов
	ОСТиМП 

Ерёмина Е.В.

	
	
	3.Президентские соревнования для 5-8 классов


	Булаева П.А.

Ерёмина Е.В.

ОСТиМП 

	
	
	4.Слёт ДЮП
	Ерёмина Е.В.

	
	
	5.Смотр-конкурс «Правила дорожного движения каникул не знают»
	Петрова М.Е.

Ерёмина Е.В.

	
	
	6.Лёгкоатлетический пробег, посвящённый памяти 96-ти Карабашским рабочим
	ОСТиМП

Ерёмина Е.В.

	
	
	7.Кросс нации


	ОСТиМП

Ерёмина Е.В.

	
	
	8.Конкурс на лучшее знание государственной символики среди ОУ
	Ерёмина Е.В.



	
	
	9.Конкурс на лучшее озеленение «Оазис»
	Булаева П.А.

Ерёмина Е.В.

	8.
	Октябрь 
	1.Конкурс чтецов, посвящённый творчеству поэтов 20 века.
	Ерёмина Е.В.

Булаева П.А.

	
	
	2.Лёгкоатлетический кросс «Золотая осень»


	ОСТиМП

Ерёмина Е.В.

	
	
	3.Спартакиада допризывной молодёжи


	ОСТиМП 

Ерёмина Е.В.

	
	
	4.Городская конференция юных исследователей «Первые шаги в науке» для 5-11 классов
	Ерёмина Е.В.

Булаева П.А.

Руководители НОУ

	
	
	5.Городское родительское собрание
	Черепанова З.И.

	
	
	6.Соревнования «Баскетбол в школу» среди команд ОУ (КЭС Баскет)
	Макаровский Н.Н.

Ерёмина Е.В.

	
	
	7.Фестиваль детского художественного творчества «Дорога и дети»
	Ерёмина Е.В.

	9.
	Ноябрь 

	1.Конкурс театрализованных представлений для дошкольников и младших школьников «Сказка о сказке»
	Ерёмина Е.В.

Булаева П.А.



	
	
	2.Конкурс театральных и игровых коллективов «Новогодний переполох» 


	Петрова М.Е.

Ерёмина Е.В.

Булаева П.А.

	
	
	3.Городские олимпиады школьников
	Полякова Н.В.

	10.
	Декабрь


	1.Проведение Новогодних праздников


	Ерёмина Е.В. Булаева П.А.

	
	
	2.Лыжные гонки: открытие сезона
	Ерёмина Е.В. 

ОСТ и МП

	
	
	3.Конкурс «Новогодняя игрушка»


	Ерёмина Е.В.

Булаева П.А.

	
	
	4.Конкурс «Лучший зимний школьный двор»
	Ерёмина Е.В.


6.1.Совещания с заместителями директоров по ОВР
	№
	Тема совещания, вопросы
	Сроки
	Ответственные
	Форма проведения
	результат

	1.
	1.Ознакомление с планом работы на 2013год. Задачи на 2013 год.

2. Направления воспитательной деятельности ОУ в современных условиях.
	Январь
	Ерёмина Е.В.

Зам.директоров по ВР, организаторы
	Информационно-методическое совещание
	План

Методические рекомендации



	2.
	1.О ходе подготовки и проведении месячника «Защитник Отечества».

2. Выполнение мероприятий программ ОУ по патриотическому воспитанию обучающихся.

3. Семинар для руководителей музеев «Направления работы музея ОУ. Современные формы работы»
	февраль
	Ерёмина Е.В, Зам.директоров по ВР, организаторы.

Руководители музеев, учителя истории, краеведения, организаторы.
	Информационно-методическое совещание


	План

Информация

Методические рекомендации



	3.
	1.Реализация мероприятий программ ОУ по профилактике социально-негативных явлений среди обучающихся  

2. О подготовке  к мастер-классу для классных руководителей «Проектная деятельность во внеурочной и внеклассной деятельности, как форма индивидуального интеллектуального сотворчества педагога и ученика»

3. О подготовке к выставке «Себя ощущаю в пространстве» и Фестивалю  детского творчества  «Содружество сердец»

4.О ходе подготовки к летней оздоровительной кампании 
	март
	Ерёмина Е.В., соц. педагоги, Зам. директоров по ВР

организаторы.


	 Информационно-методическое совещание


	Информация

План 

Положение

План подготовки.



	4.
	1.Работа социального педагога и педагога-психолога с неблагополучными семьями (изучение вопроса) 

2. Выполнение мероприятий городской программы «Одарённые дети»

3. О подготовке и проведении акций «За ЗОЖ», «Этих дней не смолкнет Слава»
	апрель
	Ерёмина Е.В.

 Зам.директоров по ВР, организаторы,
руководители научных обществ.

	Информационно-методическое совещание


	Справка

Информация по итогам уч.года

План, Положение

Методические рекомендации

	5.
	1. О занятости детей в летние каникулы.

2. Собеседование  по итогам учебного года: «Реализация программ и планов воспитания за 2012-2013уч.год»

3. О проведении городского праздника «День защиты детей»
	май
	Ерёмина Е.В

Зам.директоров по ВР, организаторы.


	Семинар-практикум

Круглый стол
	Методические рекомендации

План

Отчёты



	6.
	1. Об организации и проведении летней оздоровительной кампании

2. О состоянии профилактической работы по борьбе с асоциальными явлениями за 5 месяцев. Задачи на летний период.
	июнь
	Ерёмина Е.В.

Зам.директоров по ВР, организаторы.


	Информационно-методическое совещание
	Информация

Отчёты



	7.
	1. Планирование работы и подготовка к Дню Знаний и началу учебного года

2. Подготовка к августовской конференции


	август
	Ерёмина Е.В. Зам.директоров по ВР, организаторы.


	Индивидуальная консультация


	План

Методические рекомендации



	8.
	1. Дополнительное образование учащихся в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения. Направления деятельности в 2013-2014году.

2. Итоги проведения летней оздоровительной кампании

3. Организация работы педагогов дополнительного образования по формированию творческих объединений, в том числе НОУ.
	сентябрь
	Ерёмина Е.В.

Зам.директоров по ВР, организаторы.

	Информационно-методическое совещание
	Методические письма.

Информация



	9.
	1. Смотр школьных активов (проверка нормативной документации)

2. Состояние работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма в ОУ. 

3. О подготовке к городскому родительскому собранию

4. Семинар «Практико-ориентированные занятия, как средство социализации обучающихся»
	октябрь
	Ерёмина Е.В.

Зам.директоров по ВР, организаторы

Булаева П.А.
	Информационно-методическое совещание

Семинар на базе МКОУ ДОД «ДДТ»
	Справка 
Информация

План

Методические рекомендации

	10
	1 Традиции, как фактор воспитания в школе

2. О подготовке к конкурсу «Самый классный классный»

3.Основные составляющие системы толерантности и условия формирования толерантного отношения у детей и подростков в ОУ

4. О подготовке к конференции классных руководителей
	ноябрь
	Ерёмина Е.В

Зам.директоров по ВР, организаторы


	Круглый стол


	Методические рекомендации

Положение, План  


	11.
	1. Методика подготовки и проведения Новогодних праздников в школе.

2.  Об исполнении ОУ законодательства по профилактике правонарушений и безнадзорности в 2013г
	декабрь
	Ерёмина Е.В.

Зам.директоров по ВР, организаторы


	Информационно-методическое совещание
	Методические рекомендации

Отчёты


6.2.ГМО классных руководителей

	№
	тема
	сроки
	Ответственные
	Форма проведения
	Результат

	1.
	Мастер-класс «Проектная деятельность во внеурочной и внеклассной деятельности, как форма индивидуального интеллектуального сотворчества педагога и ученика»
	март
	Ерёмина Е.В.

Руководители ШМО., классные руководители

зам по ВР, организаторы
	Мастер-класс
	Обобщение опыта

	2.
	Семинар-практикум с УСЗН «Профилактика жестокости и насилия в семье. Алгоритм действий работников ОУ при жестоком обращении с ребёнком»
	апрель
	Ерёмина Е.В.

Зам.по ВР, организаторы, соц.педагоги, классные руководители, педагоги-психологи
	Семинар-практикум
	Методические рекомендации, обобщение опыта

	3.
	Интерактивные методы работы. Формы сотрудничества взрослых и детей. Методика КТД.
	май
	Ерёмина Е.В.

Руководители ШМО, классные руководители

зам по ВР, организаторы
	Круглый стол
	Методические рекомендации, обобщение опыта

	4.
	Детское самоуправление и его роль в организации учебно-воспитательного процесса в ОУ
	сентябрь
	Ерёмина Е.В.

Руководители ШМО, зам по ВР, организаторы
	Круглый стол
	Методические рекомендации

	5.
	Элементы социальной педагогики в деятельности классного руководителя (из опыта проведения родительских собраний)
	ноябрь
	Ерёмина Е.В.

Руководители ШМО, классные руководители

зам по ВР, организаторы
	Конференция
	Методические рекомендации, обобщение опыта

	6.
	Обзор методической литературы, изучение нормативных документов
	В течение года
	Ерёмина Е.В.

Руководители ШМО, зам по ВР, организаторы, классные руководители
	Инд. консультации, заседания ГМО
	Документы, Методические рекомендации


На 100% оснащена оборудованием для кабинетов физики, химии, биологии, географии, истории базовая школа МКОУ СОШ №1.


На 50% увеличилось лабораторное оборудование по разделам физики.


На 50% увеличилось лабораторное оборудование по разделам химии.


На 25% увеличилось лабораторное оборудование по разделам биологии;


На 50% увеличилось оборудование учебных мастерских.


На 25% увеличилось оборудование спортивных залов.


Приобретено два АРМ-учителя.


Оборудован компьютерный класс в МКОУ «СОШ №6».


100% школ имеют компьютерные классы.


Установлено 6 видеокамер наблюдений в МКОУ СОШ №1.





Проведен текущий ремонт столовой в МКОУ СОШ №1.


Произведен подвод воды в кабинете химии в МКОУ СОШ №1,2.


Проведен текущий ремонт спортивного зала в МКОУ СОШ №2, МС(к)КОУ VIII вида.


Проведен ремонт медицинских кабинетов в МКОУ СОШ №4,6.


Произведена замена дверей в МКОУ СОШ №6.





Произведена замена окон в МКОУ СОШ №1.


Выполнен ремонт электропроводки в МКОУ СОШ №4,6.


Приобретены энергосберегающие лампы (СОШ №1,4,6).


Ремонт теплового пункта в СОШ №2.





27,5%  руководителей и учителей  общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС 





На 902 экземпляра пополнились фонды библиотек общеобразовательных  учреждений





приобретено оборудование для проведения скоростного Интернета Wi-Fi (СОШ №1);


приобретено 4 программы: 1С:Школа. Физика, 10-11 ЕГЭ; Обществознание 10-11 ЕГЭ; Математика 5-11 ГИА и ЕГЭ; Русский язык 9 кл. ГИА; 1С:Образование. Оболочка. (СОШ №1)
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